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Uvod

-{' s

Kompanija PwC je poznata kao lider u
oblasti pruzanja profesionalnih usluga jer
ostvaruje poslovnu saradnju sa brojnim
renomiranim organizacijama iz celog
sveta. Svrha i smisao kompanije PwC je da
se izgradi poverenje u drusStvenu zajednicu
i rese teski problemi.

Kompanija PwC se zalaze za poslovanje u okvirima etickih i profesionalnih
standarda, zakona, propisa, internih politika i osnovnih vrednosti kao Sto su:

Casno i
celovito
postupanje

Uvodenje
promena

Iskazivanje
paZzljivosti i

briZznosti

Saradnja

o © & O

Nove ideje

e Govorimo
otvoreno o onome
Sto je ispravno,
posebno kada se
¢ini da to nije
jednostavno

e Ocekujemo i
ostvarujemo
najbolje rezultate

e Donosimo odluke
i postupamo kao
da je u pitanju
liéni
ugled

InformiSemo se i
postavljamo pitanja
o budu¢nosti sveta
u kojem zivimo
Svojim postupcima
uticemo na kolege,
klijente i drustvo

Reagujemo brzo na
promene u
poslovnom
okruzenju

koje se stalno
menja

Trudimo se da
razumemo svakog
pojedinca, kao i sve
ono Sto je njima
bitno
Prepoznajemo
doprinos svakog
pojedinca

Podsti¢emo druge
da se razvijaju i
rade najbolje $to
mogu

e Saradujemo,
razmenjujemo
kontakte, ideje i
znanje bez
ogranicenja

e TeZimo ka tome da

¢ujemo i ujedinimo
razlicite stavove,
ljude i ideje

e PruZamo i trazimo
povratne
informacije kako
bismo unapredili
sebe i druge

e Dovodimo u pitanje

status quo i spremni
smo da isprobamo,
odnosno ispitamo
nove stvari

Uvodimo novine,
testiramo njihovu
pouzdanost i u¢imo
na greskama

Otvorenog uma
prihvatamo ideje i
mogucnosti koje one
pruzaju
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Kompanija PwC je potpisnica Globalnog
sporazuma Ujedinjenih nacija (The United
Nations Global Compact /UNGC) i kao takva se
zalaZe za postovanje i vrednosti 10 nacela na
kojima se zasniva Globalni sporazum UN.
Pomenuta nacela su izloZena u ovom Kodeksu.

Kodeks ponasanja trecih lica kompanije PwC (u daljem
tekstu “Kodeks”) definise minimum standarda
integriteta i principa poslovnog ponasanja koji se u
poslovanju ocekuju od trecih lica sa kojima PwC stupa
u poslovni odnos. PwC ocekuje da Ce treca lica
zahtevati od svojih zaposlenih i spoljnih saradnika
angazZovanih na pruzanju usluga kompaniji PwC, ili u
saradnji sa kompanijom PwC, isti stepen integriteta i
poslovnog ponasanja.

PwC prihvata kao cinjenicu da kodeksom ponasanja ne mogu biti
obuhvacene sve situacije sa kojima se mogu susretati treca lica. Shodno
tome, ovaj Kodeks nije zamena za odgovornost i duzZnost trecih lica da
valjano prosuduju i pribave smernice u pogledu propisnog poslovnog
ponasanja. Treca lica se ohrabruju da traze dodatne smernice i podrsku
od lica u kompaniji PwC koja su nadleZna za njihovo izvodenje radova
za PwC, odnosno u saradnji sa PwC.

Znacenje pojmova

Trece lice/Treca lica

Pravna lica (i njihovi kadrovi*), odnosno fizi¢ka lica angaZovana kao podizvodati kojima je povereno
izvodenje radova ili usluga za PwC, odnosno u saradnji sa PwC.

*Kadrovi: zaposleni, odnosno podizvodaci treéih lica.
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Govorimo otvoreno

Nas standard Kako se primenjuje na treéa lica

Kompanija PwC je Kompanija PwC ocekuje od trecih lica da dobronamerno prijave svaku
posvecena pitanjima kao  zabrinjavajucu pojavu koja bi eventualno mogla da nastane u vezi sa

Sto su reSavanje poslovanjem kompanije PwC (izvodenje radova, odnosno pruzanje usluga
eventualnih povreda kompaniji PwC), odnosno svaku eventualnu povredu ovog Kodeksa, zakona,
propisa i uzimanje u propisa ili pak povredu etickih, odnosno profesionalnih standarda.

zastitu

Osim ukoliko zakonom ili drugim propisom nije zabranjeno, PwC ocekuje
od trecih lica da iskaZu eventualnu zabrinutost u vezi sa ovim Kodeksom
putem bilo kog kanala navedenog u tekstu dole, i to preko:

partnera/direktora i
zaposlenih u slucaju
osvete zbog
dobronamernog e lica koja su nadlezna za usluge trecih lica, bilo da je rec o izvodenju
prijavljivanja radova, odnosno pruzanju usluga kompaniji PwC;
zabrinjavajucih pojava.

e odgovarajucih kanala u kompaniji PwC;

e PwC globalne linije za pomo¢ u vezi sa etickim i dilemamai poStovanjem zakonske
regulative, a koja je uspostavljena na adresi: pwc.com/ethics.

Prijava zabrinjavajuce pojave moze biti anonimna.

Kompanija PwC ocekuje od trecih lica da obaveste svoje zaposlene da nece trpeti
osvetnicko i neprijateljskog ponasanje zbog dobronamernog prijavljivanja
zabrinjavajuce pojave.

Kompanija PwC ¢e izvrsiti analizu, odnosno ispitati prijavljene slucajeve
zabrinjavajuc¢ih pojava 1, prema potrebi, proslediti tre¢im licima na dalje
postupanje 1 ispitivanje.

Postovanje ovog Kodeksa, zakona i propisa

Treéa lica su duZna su da postupaju u skladu sa vaze¢om domaéom i medunarodnom zakonskom regulativom te
se od njih ocekuje da posStuju ovaj Kodeks ponasanja. U meri u kojoj je neki zakon ili propis restriktivniji od
ovog Kodeksa, primenjivace se pomenuti zakon, odnosno propis.

Kompanija PwC ocekuje od trecih lica da prema potrebi sprovode politike, procedure i obuku zaposlenih u
cilju postovanja odredaba ovog Kodeksa.

Provera i pracenje poslovanja

Nas standard Kako se primenjuje na treé¢a lica

Kompanija PwC se Kompanija PwC ocekuje od trecih lica da imaju uspostavljene procedure i
zalaZe za pracenje sisteme kontrola koji su usaglaseni sa ovim Kodeksom.

usaglaSenost poslovanja
sa internim standardima
i politikama. Vazan
element uspeha
kompanije PwC jeste
usaglaSenost poslovanja
sa internim standardima
i politikama.

Kada je potrebno, kompanija PwC vrsi analizu poslovanja tre¢ih lica u skladu sa
rizikom a u okviru postupka procene svog poslovnog odnosa sa tre¢im licima.
PwC ocekuje od trecih lica da na zahtev dostave potpune i precizne podatke
kako bi omogucili kompaniji PwC da obavi analizu poslovanja.

Ukoliko kompanija PwC utvrdi da je trece lice povredilo odredbe ovog Kodeksa,
PwC moze da zahteva od treceg lica da sprovede popravne mere, odnosno u
odredenim okolnostima moze da suspenduje ili pak raskine poslovni odnos sa
tre¢im licem.

Kodeks ponasanja trecih lica 3
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[zgradnja poverenja u nas nacin poskeyanja

Nezavisnost

Nas standard

Kompanija PwC obavlja svoju delatnost u okviru
zakonski uredene profesije (u daljem tekstu
"regulisane profesije") te se od nje ocekuje da
postupa u skladu sa vaze¢om zakonskom
regulativom i domac¢im i medunarodnim
standardima, kao i da posStuje obaveze u oblasti
ocCuvanja nezavisnosti u odnosu na klijente kojima
pruza usluge revizije finansijskih izvestaja i usluge
srodne reviziji. Kompanija PwC unapred izbegava,
odnosno usmerava paZnju na okolnosti koje
ugrozavaju, odnosno za koje bi se moglo smatrati da
ugrozavaju njenu nezavisnost. Prilikom pruzanja
profesionalnih usluga vazno je da se poStuju osnovna
nacela strukovne etike, nacelo integriteta i nacelo
objektivnosti, dok nezavisnost revizora pomaze da
se obezbedi usaglasenost sa pomenutim nacelima
prilikom pruzanja usluga revizije finansijskih
izveStaja i usluga srodnih reviziji.

Kompanija PwC definiSe pojam ,nezavisnost” kao
oslobodenje od koristi i poslovnih odnosa koji
ugrozavaju ili se pak moZe ¢initi da ugrozavaju
objektivnost kompanije PwC pri pruZanju usluga

revizije finansijskih izveStaja i usluga srodnih reviziji.

Kako se primenjuje na treca lica

Postoje okolnosti kada su treca lica duzna da

ispune pojedine zahteve u oblasti nezavisnosti koji
se primenjuju na PwC. Zahtevi zavise od prirode
poslovnog odnosa koji tre¢a lica imaju sa
kompanijom PwC i odnose se na treca lica koja
pomaZu kompaniji PwC u pruZanju profesionalnih
usluga, kao i na treca lica sa kojima kompanija

PwC ostvaruje saradnju na trzi$tu. Kompanija PwC
je duzna da treca lica obavesti o njihovim
duZnostima.

Treca lica su duzna da na zahtev PwC postupe u
skladu sa obavezom poStovanja zahteva u
oblasti nezavisnosti, te da o toj obavezi
obaveste svoje zaposlene.
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Sukob interesa i osetljive okolnosti

Nas standard

Kompanija PwC se zalaze za sagledavanje, odnosno
usmeravanje paznje na postojece i potencijalne
sukobe interesa, kao i na osetljive

situacije koje mogu nastupiti u toku obavljanja
poslovne aktivnosti, i to pre nego Sto prihvati,
zapocne ili pak nastavi da pruZza svoje usluge.

Kompanija PwC definiSe pojam ,sukob interesa“ kao
svaku okolnost koja bi mogla da dovede u pitanje
sposobnost kompanije PwC da postupa objektivno pri
pruzanju usluga odnosno prilikom poslovanja.
Kompanija PwC definiSe pojam ,osetljiva situacija“
kao svaku okolnost koja bi kompaniji PwC mogla da
stvori poslovni ili reputacioni problem ili pak problem
u odnosu sa klijentima.

Kako se primenjuje na treca lica

Ukoliko trece lice stekne saznanja o postojanju
stvarnog, ili potencijalnog sukoba interesa,
odnosno osetljive situacije koja moZe da se odrazi
na njegovo izvodenje radova za PwC, odnosno u
saradnji sa PwC, ili na neSto drugo, trece lice je
duzno da o tome blagovremeno obavesti
kompaniju PwC.

Od treceg lica se, u zavisnosti od okolnosti, moze
zahtevati da uspostavi odgovarajuce mere za
reSavanje sukoba interesa, odnosno osetljive
situacije.



Posteno trzisno takmicenje

Nas standard

Kompanija PwC se zalaZe za poSteno trziSno
takmicenje i zabranu svih oblika nelojalne
konkurencije.

Kako se primenjuje na treca lica

Treca lica su duzna da se suzdrZe od svih oblika
nelojalne konkurencije saglasno vazeéoj zakonskoj
regulativi u oblasti zastite konkurencije i suzbijanja
monopola, samostalno ili u saradnji sa drugim
pravnim, odnosno fizickim licima. Konkretno, Treca
lica se obavezuju da nece skapati nikakav dogovor,
bilo da je re¢ o formalnom ili neformalnom dogovoru u
cilju protivpravnog ogranicavanja konkurencije;
definisanja cena, naknada i nagrada, odnosno
raspodele klijenata, trziSta, radne snage ili usluga u
ime ili za ra¢un kompanije PwC, ili na bilo koji drugi
nacin Kkoji je povezan sa kompanijom PwC.

Suzbijanje mita i Korupcije

Nas standard

Kompanija PwC ne dopusta davanje/primanje mita,
odnosno bilo koji oblik korupcije. Strogo je
zabranjeno svako trazenje, prihvatanje, nudenje,
obecavanije ili placanje, bilo posredno ili
neposredno, mita, odnosno svako potplacdivanje,
ukljucujuéi placanje za tzv. "usluge preko reda.”

Kompanija PwC definiSe pojam ,korupcija“ kao
protivzakonito plaanje (potplacivanje), odnosno
davanje podsticaja, protivzakonito/kriminalno
ponasanje, zloupotrebu poloZaja radi sticanja licne
koristi, odnosno davanje protivzakonite prednosti.
Kompanija PwC definiSe pojam ,podmicivanje” kao
nudenje, obetavanje, davanje, prihvatanje, odnosno
traZenje novca, poklona ili predmeta od vrednosti
(odnosno od nenovcane vrednosti, kao Sto je npr.
ponuda za obavljanje struc¢ne prakse, odnosno
osposobljavanje) koje sluzi kao podsticaj, odnosno
nagrada za izvrSenje neke radnje koja je
protivzakonita, neeti¢na, neprikladna, koja
predstavlja zloupotrebu poverenja, odnosno koja je
osmisljena da putem podmicivanja utice na a
misljenje, odnosno odluku primaoca mita.
Kompanija PwC definiSe pojam ,plaéanje za usluge
preko reda“ kao svako plaéanje, cak i male
vrednosti, koje je izvrSeno u gotovini ili nenovc¢anim
sredstvima, sadasnjim ili biv§im drZavnim
sluZbenicima za obavljanje rutinskog posla koji je
inace u njihovom opisu posla (npr. da bi se ubrzalo
pribavljanje dozvole, licence, vize, postanske
posiljke, odnosno komunalne usluge).

Kako se primenjuje na treca lica

Treca lica se obavezuju da nece ucestvovati u
korupciji, podmicivanju ili bilo kojoj aktivnosti koja
moze da podrazumeva umesanost u kKorupciju i
podmicivanje tokom izvodenja radova za, odnosno u
saradnji sa kompanijom PwC. Pomenuto se odnosi i
na placanje za tzv. "usluge preko reda"”, odnosno na
davanje/primanje povlas¢enog poloZaja koji se moze
shvatiti kao davanje/primanje mita za i u ime
kompanije PwC.

Treca lica se obavezuju da nece prihvatati poklone niti
Ciniti usluge sadas$njim niti biv§im drZzavnim
sluzbenicima, odnosno predstavnicima javnih ili
privatnih preduzeca za i u ime kompanije PwC, bez
prethodnog odobrenja PwC.



Privredni kriminal i pranje novca

Nas standard

Kompanija PwC ne dopusta privredni kriminal, kao
ni pranje novca i finansiranje teroristickih
aktivnosti.

Kompanija PwC definiSe pojam ,privredni
kriminal“ kao nezakonite radnje koje se
obavljaju radi pribavljanja finansijske,

odnosno ekonomske koristi. Kompanija PwC
definiSe pojam pranje novca kao proces

prikrivanja porekla novca koji je steCen

izvrSenjem nezakonitih aktivnosti kako bi se
stekao utisak da potice iz zakonitih izvora.
Pomenuto

ukljucuje prikrivanje, sticanje, koris¢enje ili Cuvanje
takvog novca ili omoguéavanje sticanja, koriS¢enja,
zadrZavanja, odnosno kontrole nad takvim novcem.

Kako se primenjuje na treca lica

Treca lica se obavezuju da nece pruZati usluge, niti
zakljucivati ugovore koji omoguc¢avaju, odnosno koji bi
mogli da predstave da je kompanija PwC posredno ili
neposredno umesana u privredni kriminal koji
ukljucuje aktivnosti pranja novca. Treca lica se
obavezuju nece usmeravati sredstva u nezakonite
aktivnosti (npr. teroristicke aktivnosti, utaja poreza,
prevara/pronevera) odnosno da nece podrzavati takve
aktivnosti.

Protivzakonito trgovanje povlas¢enim informacijama i njihova

zloupotreba (zloupotreba povlascenih informacija u prometu HoV)

Nas standard

Kompanija PwC ne dopusta protivzakonito
trgovanje povlaS¢enim informacijama, odnosno
njihovo neadekvatno obelodanjivanje.

Kompanija PwC definiSe pojam ,povlas¢ena
informacija“ kao informacija koja se odnosi na
pravno lice, a koja nije obelodanjena javnosti, kao
Sto je, primera radi, informacija u pogledu
finansijskog predvidanja, spajanja i preuzimanja
preduzeca, odnosno kadrovskih promena u
rukovodstvu. Izvor povlas¢ene informacije ne
mora nuzno biti kompanija PwC.

Kako se primenjuje na treca lica

Treéa lica se obavezuju da nece trgovati povlas¢enim
informacijama, kao ni zloupotrebljavati, odnosno
neovlasc¢eno pribavljati ili obelodanjivati povlas¢ene
informacije, bez obzira na to da li su povlas¢ene
informacije pribavljene tokom izvodenja radova za,
odnosno u saradnji sa kompanijom PwC.

Trece lice koje ima u posedu povlas¢enu
informaciju o pravnom licu obavezuje se da nece
kupovati niti prodavati hartije od vrednosti tog
pravnog lica.

Sankcije i kontrola izvoza

Nas standard

Kompanija PwC ne sprovodi niti druge
potpomaze u sprovodenju aktivnosti kojima se
krse izreCene ekonomske sankcije, odnosno
vazeci zakoni i propisi u oblasti kontrole izvoza.

Kako se primenjuje na treca lica

Treca lica su duzna da postuju izreCene sankcije i
vazecu zakonsku regulativu u oblasti kontrole izvoza,
kao i da izbegavaju svaku aktivnost koja bi njih same,
odnosno kompaniju PwC dovela u situaciju u kojoj se
krse izreCene ekonomske sankcije i vaZe¢a zakonska
regulativa u oblasti kontrole izvoza.



Kompanija PwC ocekuje od trecih lica da obezbede uslove rada kojima se
postuju univerzalno priznata ljudska prava i standardi, ukljucujuci one
navedene u Medunarodnom zakonu o ljudskim pravima, kao i nacela u vezi sa
osnovnim pravima navedenim u Deklaraciji Medunarodne organizacije rada
(MOR) o osnovnim principima i pravima na radu.

Praksa u pogledu zaposljavanja, odnosno na radu i u vezi sa radom

Nas standard

Kompanija PwC se zalaze za
pruzanje jednakih moguénosti za
zaposljavanje svim osobama.

Kako se primenjuje na treéa lica

Treéa lica nece vrsiti diskriminaciju nijednog pojedinca pri
zaposljavanju, odnosno naradu i u vezi sa radom. Pomenuto
obuhvata diskriminaciju po osnovu rase, etnicke pripadnosti, boje
koze, godina, rodnog identiteta/rodnog izraZzavanja, seksualne
orijentacije, politickih uverenja, drzavljanstva, nacionalnog
porekla, religije, invaliditeta, roditeljskog statusa, druStveno-
ekonomskog statusa, borackog, odnosno svakog drugog
zaSti¢enog statusa ili obelezja koje nije zasluga pojedinca niti
predstavlja zahtev radnog mesta.

Zarada i radni sati

Nas standard

Kompanija PwC se zalaze za
usaglaSenost poslovanja sa vaze¢im
zakonima i propisima koji reguliSu
zarade zaposlenih, radne sate 1
prekovremeni rad.

Kako se primenjuje na treca lica

Treca lica su duzna da usklade radno vreme, visinu zarade i naknadu
za prekovremeni rad sa zakonskom regulativom vazecom u zemlji,
odnosno zemljama u kojima posluju.

Treca lica su duzna da radnicima ispla¢uju najmanje minimalnu
zaradu. Premda se podrazumeva da ¢e postojati potreba za
prekovremenim radom zaposlenih, kompanija PwC ocekuje od tre¢ih
lica da obavljaju poslovne aktivnosti na nacin kojim se ogranicava
prekovremeni rad na nivo kojim se unapreduju humani i produktivni
uslovi rada.
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Saradnja Trecih lica za zaposlenima

Nas standard

Kompanija PwC se zalaze za
bezbedno i zdravo radno
okruzenje u kojem nema
diskriminacije.

Kako se primenjuje na treca lica

Treca lica su duzna da obezbede radno okruzenje u kojem nema
zlostavljanja zaposlenih, nasilja, pretnji, remetilackog i drugog
nedoli¢nog ponasSanja, odnosno da ne dopuste uznemiravanje
zaposlenih i drugo neuctivo ponasanje, ukljucujuéi seksualno
uznemiravanje, diskriminaciju i tiraniju nad zaposlenima.

Dedji rad
Nas standard
Kompanija PwC osuduje, odnosno

zabranjuje svaki oblik dec¢jeg rada.

Kako se primenjuje na treca lica

Treca lica se obavezuju da nece eksploatisati decu te da ¢e zapoSljavati
lica koja ispunjavaju zakonski minimum u pogledu godina Zivota za
zasnivanje radnog odnosa vaze¢i u zemlji odnosno zemljama u kojima
posluju.

Trgovina ljudima i savremeno ropstvo

Nas standard

Kompanija PwC osuduje, odnosno
zabranjuje svaki oblik trgovine

ljudima, odnosno savremenog ropstva.

Kako se primenjuje na treca lica

Treca lica se obavezuju da nece ucestvovati, odnosno
potpomagati trgovinu ljudima ili savremeno ropstvo,
ukljucujudi prisilni, duznicki ili nedobrovoljni rad.

Bezbednost i zdravlje na radu

Nas standard

Kompanija PwC se zalaZe za bezbedno
i zdravo radno okruZenje u skladu sa

univerzalno priznatim ljudskim
pravima.

Kako se primenjuje na treca lica

Treca lica su duzna da obezbede bezbedno i zdravo radno
okruzenje u skladu sa univerzalno priznatim ljudskim pravima.

Treca lica su duzna da svedu na najmanju mogucu meru,
odnosno da odgovore na zdravstvene i bezbednosne incidente i
nesrece na radu i zaposlenima obezbede odgovaraju¢u opremu
za licnu zastitu.

Sloboda udruzivanja

Nas standard

Partneri, direktori i zaposleni u
kompaniji PwC imaju pravo da u
skladu sa zakonom osnivaju
organizacije, da pristupaju
organizacijama po svom izboru,
odnosno da se mirno se udruzuju.

Kako se primenjuje na treca lica

Kompanija PwC ocekuje od trecih lica da zaposlenima dopusti da
osnivaju organizacije, da pristupaju organizacijama, odnosno da se
mirno udruzuju u skladu sa zakonom.
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[zgradnja poverenja u nasu zajednicu

Ocuvanje Zivotne sredine

Nas standard Kako se primenjuje na treca lica

Kompanija PwC se zalaze za Kompanija PwC ocekuje od trecih lica da utvrde efekte poslovanja
smanjenje direktnih i indirektnih svojih organizacija na Zivotnu sredinu, kao i da nad njima vrSe
efekata svog poslovanja na Zivotnu kontrolu. Kompanija PwC ocekuje od trec¢ih lica da na najmanju
sredinu 1 kontinuirano poboljsanje mogucéu meru smanje emisiju gasova koji dovode do efekta staklene
svojih rezultata rada u oblasti baste, kao i da ucestvuju u inicijativama za pokretanje ekoloske
otuvanja Zivotne sredine. odgovornosti, isplativo upravljanje otpadom, efikasno koris¢enje

prirodnih resursa.

Kodeks ponaSanja trecih lica 10



Ocuvanje poverljivosti informacija i zastita podataka

Nas standard

Kompanija PwC poStuje pravo na privatnost i
poverljivost informacija o klijentima,
partnerima/direktorima, zaposlenima, i ostalim
licima sa kojima ostvaruje poslovnu saradnju,
odnosno pravo na privatnost i poverljivost
informacija koje su u vlasni$tvu pomenutih lica.
Kompanija PwC vrsi zastitu podataka o licnosti, kao
i svih drugih poverljivih informacija bez obzira na
oblik u kom su izraZene.

Kako se primenjuje na treca lica

Treca lica su duzna da obradu i obelodanjivanje
podataka o li¢nosti i poverljivih informacija pribavljenih
u toku poslovnog odnosa sa kompanijom PwC vrse
isklju€ivo uz ovlaséenje i po nalogu kompanije PwC,
odnosno ukoliko to zahteva vazeca zakonska regulativa.

Treca lica su duzna da vrse zastitu podataka o
licnosti i poverljivih informacija od neovlas¢enog i
nezakonitog kori$éenja, otkrivanja, pristupa
podacima, gubitka, izmene, oStecenja i unistenja.

Intelektualna svojina

Nas standard

Kompanija PwC se zalaze za zastitu sopstvenih
prava intelektualne svojine i poStovanje
potvrdenih prava intelektualne svojine drugih
lica.

Kako se primenjuje na treca lica

Kompanija PwC ocekuje da treca lica poStuju prava
intelektualne svojine kompanije PwC i ostalih lica.

To, primera radi, znaci da treca lica nece Kkoristiti
intelektualnu svojinu kompanije PwC bez njenog
ovlas¢enja, odnosno nece koristiti nelegalne

kopije softverskih proizvoda i tehnologija drugih lica kao
pomo¢ u radu, odnosno u vezi sa radom pri pruzanju
usluga kompaniji Pw(, ili u saradnji sa kompanijom PwC.

Bezbednost informacionih tehnologija

Nas standard

Kompanija PwC se zalaZe za zaStitu podataka koji su
joj povereni, kao i za zastitu fizickih sredstava i
informacionih tehnologija, kroz projektovanje i
uspostavljanje sistema za kontrolu bezbednosti
podataka.

Kako se primenjuje na treca lica

Treca lica su duzna da Kkoriste sisteme za kontrolu
bezbednosti, kao fizicka i elektronska sredstva, koji
ispunjavaju zahteve kompanije PwC u oblasti
oCuvanja i zastite podataka pribavljenih od
kompanije PwC, njenih Klijenata i ostalih trecih lica.
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Drustvene mreze

Nas standard Kako se primenjuje na treca lica

Kompanija PwC se zalaze za odgovorno Kori$éenje Kompanija PwC ocekuje od trecih lica da se uzdrze od
platformi za komunikaciju na drustvenim mreZama, nepostenih, neprofesionalnih, uznemiravajucih,

kao i za pristojnu i uljudnu javnu komunikaciju klevetnickih, diskriminatorskih i zabranjenih

putem interneta. aktivnosti na dru$tvenim mrezama. Treca lica se

obavezuje da nece postupati, odnosno davati izjave u
ime kompanije PwC, da se nece prikazivati kao
zastupnik kompanije PwC, odnosno da nece iskazivati
stavove pripisive kompaniji PwC, osim ako za to nisu
izri¢ito ovlas¢ena od strane PwC.

Prihvatanje Kodeksa ponasanja

Treca lica koja pruzaju usluge kompaniji PwC, odnosno saraduju sa kompanijom PwC i njenim klijentima i koja
prihvate ovaj Kodeks, saglasna su:

e da Ce se pridrzavati zahteva i oCekivanja ustanovljenih u ovom Kodeksu;
e da ¢e pruziti potpune 1 precizne informacije kako bi omoguéili kompaniji PwC da izvrs$i proveru treceg lica

e da ce postovati zakonsku regulativu vaze¢u u zemlji, odnosno zemljama u kojima posluju.
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