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Informacije o potkategoriji

U ovoj potkategoriji, koja je deo kategorije ,Strategija“, ziri Ce razmotriti
strategije, projekte i postignu¢a usmerena ka ostvarivanju i podrzavanju
odgovornog i otvorenog korporativnog upravljanja i poslovnog ponasanja,

uklju€ujuci i planove obuke za zaposlene o odgovornom korporativnom
upravljanju.

Na konkursu mogu da budu predstavijene strategije koje su implementirane u

organizacijama u poslednje dve godine, ili pripremljene za primenu u 2024. ili
2025. godini.

Konkurs ,ESG Lideri“ se organizuje od strane kompanije PwC Srbija. UCeSc¢e

na konkursu je besplatno i vrsi se popunjavanjem onlajn upitnika za svaku od
kategorija.

Ko moze da se prijavi:

Za nagradu se mogu prijaviti sva zainteresovana pravna lica i
organizacije, Ciji ciljevi ili aktivnosti potpomazu razvoj vrednosti
povezanih sa ESG, uklju€ujuci, ali ne ograni¢avajuci se samo na
komercijalna preduzeca, fondacije, neprofitha udruzenja, javna
preduzeca, kompanije registrovane na beogradskoj berzi, privatna
preduzeca, kao i preduzeca koja su deo fondova za akcijski kapital,
finansijskih institucija, udruzenja, i drugih nevladinih organizacija,
registrovanih na teritoriji Republike Srbije.
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Preliminarne informacije o upitniku

Upitnici u konkursu ,ESG Lideri“ sadrze 2 odeljka:
Pitanja, odnosno opste informacije o organizaciji i kandidatu
1) Pitanja za odgovarajucu kategoriju

Molimo vas imajte u vidu da mnoga pitanja zahtevaju od vas da pruzite dodatne
informacije i objasnjenja o odredenoj temi.

Nakon ovog tipa pitanja zamolicemo vas da prilozite: link ili dokument sa tim dodatnim
informacijama, navodeci tacno gde (npr. na kojoj stranici) se mogu nadi.

U zavisnosti od pitanja odgovarajuci izvori informacija mogu biti:

« zvanicni strateski dokumenti koji postavljaju ciljeve i pravac razvoja organizacije
* mapa ili plan koji opisuju kako ¢e se postici odredeni ciljevi

« zvani¢no prihva¢ene unutrasnje procedure (npr. deo sistema za upravljanje
kvalitetom ili Zivotnom sredinom), koje opisuju na koji nacin se prilazi odredenim
temama

» razliCite vrste izvestaja koji sadrze kvantitativne i kvalitativhe podatke i analize,
ukljuCujuci izvestaje o odrzivom razvoju

- informacije iz javnih izvora (uklju€ujuci vase ili druge sajtove na internetu) o vasoj
organizaciji, aktivnostima koje ona sprovodi i njenim dostignu¢ima.

Molimo vas imaijte u vidu da informacija koju dostavite neée biti uzeta u obzir, osim ako ne
uspe da direktno, potpuno i ubedljivo dokaze vasa dostignu¢a o odredenoj temi.
Dostavljena kvantitativha informacija razmatrace se sa prioritetom.

Ako ste jednom priloZili dokument (npr. ESG Strategija organizacije posle 2. pitanja) i ovaj
dokument takode potvrduje odgovore i na neka od sledecih pitanja (npr. 3, 4. pitanja), ne
morate ponovo da prilazete dokument. U opcijama za dodavanije fajlova za ova pitanja
moZete samo da navedete ime dokumenta i odgovarajucih stranica gde se nalazi
informacija.
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OpsSte informacije o organizaciji i kandidatu

Organizacija

Internet stranica organizacije

Ime i prezime kandidata

Polozaj kandidata

E-mail adresa kandidata

Broj telefona za kontaktiranje kandidata
Koju vrstu organizacije predstavljate
Sektor u kome organizacija posluje
Kako ste saznali za konkurs

Upitnik za potkategoriju

1. Navedite koje su osnovne mere i politike koje je vasa organizacija preduzela /
planira da preduzme kako bi ostvarila i podstakla odgovorno i otvoreno
korporativno upravljanje i poslovno ponasanje. (maks. 6000 karaktera)

E Opcija za dodavanje fajlova

2. Dali vasa organizacija trenutno sprovodi / planira javno objavljivanje svojih
politika za odgovorno i odrzivo korporativnho upravljanje, kao i rezultate njihove
implementacije na godiSnjem nivou (npr. putem izvestaja o odrzivom razvoju)?

* Da, sprovodi

* Da, planira sprovodenje
* Ne

* Ne znam

3. Kompanija ima ili planira da uvede izri€ito definisanu Strategiju i Plan odrzivog
razvoja? (ukljuc¢ujuci operacije u Srbiji)

« Da, ima
* Da, planira da ima
* Ne

* Ne znam

B Opcija za dodavanje fajlova
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4. Da li je vasa organizacija uspostavila / planira da uspostavi politiku za:

A. Eticki kodeks ponasanja zaposlenih

* Da, uspostavila je

Da, planira da uspostavi
* Ne

* Ne znam

B. Upravljanje odnosima s dobavlja¢ima; selekciju i proveru dobavljaca

« Da, uspostavila je

Da, planira da uspostavi
* Ne

* Ne znam

V. Prevenciju i suzbijanje mita i korupcije

« Da, uspostavila je

« Da, planira da uspostavi i
* Ne

* Ne znam

G. Politi€ki uticaj i lobiranje
* Da, uspostavila je
* Da, planira da uspostavi

* Ne
*  Ne znam

D. Sukob interesa i spreéavanje nastanka takvih sukoba

« Da, uspostavila je

* Da, planira da uspostavi
* Ne

« Ne znam

D. Plaé¢anja klijentima i dobavljadima

* Da, uspostavila je

Da, planira da uspostavi
* Ne

* Ne znam

E Opcija za dodavanje fajlova
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5. Da li vasa organizacija ve¢ ima aktivan mehanizam i interni kanal za prijavljivanje
krSenja zakona, kao i mere za zastitu lica koja prijavljuju takve signale (uzbunjivagi).

« Da (molimo vas da navedete od koje godine)

* Ne, ali trenutno radimo na stvaranju takvog mehanizma/kanala i oCekujemo da ¢e
poCeti sa radom tokom 2024. godine.

* Ne, i nismo zapocCeli rad na stvaranju takvog mehanizma.

» Nismo obavezani zakonom da stvorimo i odrzavamo slican kanal za prijavljivanje
i nemamo nameru to da razvijamo.

* Neznam

E Opcija za dodavanje fajlova

6. Dali je vasa organizacija uspostavila ili planira da uspostavi politiku za
ravnopravno zastupanje muskaraca i zena u upravnim organima?

» Da, uspostavljena je takva politika
» Da, planira se njeno uspostavljanje
* Ne

* Ne znam

Kakav je trenutni odnos muskaraca i zena na rukovodeéim pozicijama u organizaciji?
(odgovor u slobodnom tekstu)

E Opcija za dodavanje fajlova

7. Sprovodite li ili planirate da zapoc¢nete sa sprovodenjem obuka za zaposlene
koje se odnose na odrzivi razvoj i odgovorno korporativno upravljanje

» Da, vec sprovodimo takve obuke

« Da, planiramo sprovodenje takvih obuka
* Ne

* Ne znam
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Ako je odgovor ,Da, vec sprovodimo" ili ,Da, planiramo sprovodenje" ->

7.1.

Po kojim od sledecéih tema, vezanih za odrzivi razvoj i odgovorno korporativnho

upravljanje, sprovodite obuke za zaposlene ili planirate da ih sprovedete:

Molimo odaberite sve tacne opcije:

Klimatske promene

Industrijsko zagadenje

Ocuvanje vodnih resursa
Biodiverzitet

Cirkularna ekonomija

Odgovorno upravljanje timovima
UkljuCivanje zainteresovanih strana
Odgovorno korporativno upravljanje

7.2. Kako izgleda ili ¢e izgledati cilj internih obuka vezanih za odrzivi razvoj i
odgovorno korporativno upravljanje?

Molimo odaberite sve tacne opcije:

7.3.

|zgradnja vestina i kompetencija vezanih za odrzivi razvoj i odgovorno
korporativno upravljanje

lzgradnja jedinstvenog razumevanja veze izmedu aktivnosti

organizacije i odrzivog razvoja i odgovornog korporativnhog upravljanja
Povecanje opste informisanosti u vezi sa odrzivim razvojem i odgovornim
korporativnim upravljanjem

Drugo (molimo vas da opiSete)

Na osnhovu ¢ega ¢e biti odreden sadrzaj internih obuka vezanih za odrzivi razvoj

i odgovorno korporativho upravljanje?

Molimo odaberite sve tacne opcije:

Strategija odrzivog razvoja organizacije

Prethodna ispitivanja potreba zaposlenih, npr., potreba za poznavanjem odredenog
ESG aspekta (ukljuCujuci i odgovore na zahteve klijenata/dobavljaca)

Nametnuti zahtev od matiCne kompanije

Drugo (molimo vas, opisite)

7.4. Koliko Cesto se odrzava ili ¢e se odrzavati ova obuka?

Vise od jednom godiSnje
Jednom godisnje
Rede od jednom godisnje
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7.5. Koja je ili ¢e biti ciljna publika ovih obuka?

Molimo odaberite sve tacne opcije:

* Posebni struCnjaci u organizaciji

* ViSi menadzment

» Srednji menadZzment

« Zaposleni

« Kompletno rukovodstvo i svi zaposleni

7.6. Priblizan procenat ciljne publike koji je veé prosao obuke vezane za odrzivi
razvoj i odgovorno korporativno upravljanje?

« >80%

* |zmedu 51% i 80%
* |zmedu 26% i 50%
* |lzmedu 11% i 25%
° [zmedu 5% i 10%
e <5%

E Opcija za dodavanje fajlova

8. Na osnovu informacija kojima organizacija raspolaze, u kojoj meri uvodenje
mera i politika garantuje/¢e garantovati transparentno, odgovorno i odrzivo
upravljanje aktivhostima vase organizacije?

Molimo ocenite na skali od 0-5, gde 0 znaci da ove mere nemaju / nece imati opipljiv efekat,
a 5 — znaci da aktivnosti organizacije mogu (moci ¢e) da sluze za primer.

abrwdND-0
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Rokovi

Podnosenje Ocenjivanje

Pocetak Konkursa: . .
prijava: prijava:

A5k UTETE A2 do 22. aprila 2024. April/maj 2024.

Kandidujte se za ,ESG Lideri“ nagrade:
https://www.pwc.rs/sr/esg-lideri

Kontakti:

Teodora Pasulj Jelena Miletic¢

Menadzerka za ESG usluge Visa menadzerka za
PwC Srbija marketing i komunikacije
PwC Srbija

"

Metodologija Konkursa kreirana je na osnovu metodologije razradene od strane poljskog udruzenja u mrezi udruzenja PwC, zajedno
sa Warsaw Stock Exchange i NN Investment Partners TFI S.A. Metodologija je dodatno prilagodena od strane PwC Bugarska, i kao
takva se koristi za lokalni Konkurs.

© 2024 PwC Srbija. Sva prava zadrzana. PwC se odnosi na PwC mrezu i/ jednu ili viSe njenih kompanija, od kojih je svaka zasebno
pravno lice. Za vise informacija molim Vas posetite www.pwc.com/structure.
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