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ESG Lideri

Kategorija: Strategija
Potkategorija: Radnje vezane
za klimatske promene

pwc



Informacije o potkategoriji

U ovoj potkategoriji, koja je deo kategorije ,Strategija“, razmatrace se strategije,
projekti i dostignuca, usmereni na spreCavanje i ublazavanje znacajnih
negativnih uticaja klimatskih promena i globalnog zagrevanja, ukljucujuci i
planove za adaptaciju na klimatske promene.

Na konkursu mogu da budu predstavljene strategije koje su implementirane u
organizacijama u poslednje dve godine, ili pripremljene za primenu u 2024. ili
2025. godini.

Konkurs ,ESG Lideri“ se organizuje od strane kompanije PwC Srbija. UCeSc¢e
na konkursu je besplatno i vrsi se popunjavanjem onlajn upitnika za svaku od
kategorija.

Ko moze da se prijavi:

Za nagradu se mogu prijaviti sva zainteresovana pravna lica i
organizacije, Ciji ciljevi ili aktivnosti potpomazu razvoj vrednosti
povezanih sa ESG, ukljuCujuci, ali ne ograni€avajuci se samo na
komercijalna preduzecéa, fondacije, neprofitha udruzenja, javna
preduzeca, kompanije registrovane na beogradskoj berzi, privatna
preduzeca, kao i preduzeca koja su deo fondova za akcijski kapital,
finansijskih institucija, udruzenja, i drugih nevladinih organizacija,
registrovanih na teritoriji Republike Srbije.
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Preliminarne informacije o upitniku

Upitnici u konkursu ,ESG Lideri“ sadrze 2 odeljka:
Pitanja, odnosno opste informacije o organizaciji i kandidatu
1) Pitanja za odgovarajucu kategoriju

Molimo vas imajte u vidu da mnoga pitanja zahtevaju od vas da pruzite dodatne informacije
i objaSnjenja o odredenoj temi.

Nakon ovog tipa pitanja zamolicemo vas da prilozite: link ili dokument sa tim dodatnim
informacijama, navodeci tacno gde (npr. na kojoj stranici) se mogu nadi.

U zavisnosti od pitanja odgovarajuci izvori informacija mogu biti:

« zvanicni strateski dokumenti koji postavljaju ciljeve i pravac razvoja organizacije
* mapa ili plan koji opisuju kako ¢e se postici odredeni ciljevi

« zvani¢no prihva¢ene unutrasnje procedure (npr. deo sistema za upravljanje
kvalitetom ili Zivotnom sredinom), koje opisuju na koji nacin se prilazi odredenim
temama

» razliCite vrste izvestaja koji sadrze kvantitativne i kvalitativne podatke i analize,
ukljuCujuci izvestaje o odrzivom razvoju

« informacije iz javnih izvora (uklju€ujuci vase ili druge sajtove na internetu) o vasoj
organizaciji, aktivnostima koje ona sprovodi i njenim dostignu¢ima.

Molimo vas imaijte u vidu da informacija koju dostavite neée biti uzeta u obzir, osim ako ne
uspe da direktno, potpuno i ubedljivo dokaze vasa dostignu¢a o odredenoj temi.
Dostavljena kvantitativha informacija razmatrace se sa prioritetom.

Ako ste jednom priloZili dokument (npr. ESG Strategija organizacije posle 2. pitanja) i ovaj
dokument takode potvrduje odgovore i na neka od sledecih pitanja (npr. 3, 4. pitanja), ne
morate ponovo da prilazete dokument. U opcijama za dodavanije fajlova za ova pitanja
moZete samo da navedete ime dokumenta i odgovarajucih stranica gde se nalazi
informacija.
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OpsSte informacije o organizaciji i kandidatu

Organizacija

Internet stranica organizacije

Ime i prezime kandidata

Polozaj kandidata

E-mail adresa kandidata

Broj telefona za kontaktiranje kandidata
Koju vrstu organizacije predstavljate
Sektor u kome organizacija posluje
Kako ste saznali za konkurs

Upitnik za potkategoriju

1. Da li je vasa organizacija implementirala ili planira da implementira procese
kojima mogu da se identifikuju i ocene znacajni uticaji, rizici i moguénosti u vezi sa
klimatskim promenama?

« Da, implementirala je takve procese

* Da, planira da implementira takve procese
* Ne

« Ne znam

Ako je odgovor ,Da, implementirala je takve procese” ili ,Da, planira da implementira“ —

1.1. Navedite u koje kategorije ulaze ili ¢e ulaziti ovi procesi:
Mozete izabrati viSe od jednog odgovora:

« Uticaji na klimatske promene

v [

operacije i imovinu organizacije kao i one duz lanca vrednosti

» Rizici i moguénosti u vezi sa promenama u sopstvenom poslovaniju, i one duz lanca
vrednosti na koje utiCu klimatske promene

« Ostalo (molim vas, popunite)

E Opcija za dodavanje fajlova
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2. Da li vasa organizacija preduzima ili planira da preduzme akciju merenja emisije
gasova staklene baste (GHG)?

« Da, preduzima takve akcije

* Da, planira da preduzme takve akcije
* Ne

* Neznam

Ako je odgovor ,Da, preduzima takve akcije” —

2.1. Dali organizacija raspolaze podacima o svojim emisijama Opseg 1, Opseg
2 i Opseg 3?

* Da, samo Opseg 1i Opseg 2

* Da, Opseg 1, Opseg 2 i Opseg 3

* Ne

* Ne znam

B Opcija za dodavanje fajlova

3. Dali vasa organizacija ima ili planira da razvije plan za ublazavanje posledica od
klimatskih promena?

Da, imamo takav plan

Da, planiramo da razradimo takav plan
* Ne

* Ne znam

E Opcija za dodavanje fajlova

4. Da li vasa organizacija ima ili planira da postavi jasne ciljeve u vezi sa klimatskim
promenama?

« Da, imamo jasno postavljene ciljeve

« Da, planiramo da postavimo takve ciljeve
* Ne

* Ne znam

Ako je odgovor ,Da, imamo jasno postavljene ciljeve® ili ,Da, planiramo da postavimo takve
cilieve® —

4.1. Da li imate postavljene ciljeve za smanjenje GHG emisija ili planirate da
postavite takve ciljeve?

« Da, imamo jasno postavljene ciljeve

« Da, planiramo da postavimo takve ciljeve

* Ne
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4.2. Da li su/ dali ¢e ovi ciljevi obuhvatiti Opseg 1, 2, 3 ?

* Da, obuhvataju
 Da, obuhvatice
* Ne

* Ne znam

4.3. Da li ovi ciljevi ukljuéuju (ili ée ukljucivati) vrednosti za 2030. i 2050. godinu?
* Da, uklju€uju
* Da, ukljuCivace
* Ne
* Ne znam

4.4. Da li se vasa organizacija angazovala ili ée se angazovati oko
postavljanja Net Zero cilja?

+ Da, vecC se angazovala
* Da, angazovace se

* Ne

* Ne znam

E Opcija za dodavanje fajlova

5. Koje su glavne mere koje je vasa organizacija preduzela ili planira da preduzme
u vezi sa smanjenjem uticaja na klimatske promene i adaptacijom na njih? (maks.
3000 karaktera)

5.1. Navedite do 5 primera preduzetih / planiranih mera u sledeéim
kategorijama:

A. ublazavanje klimatskih promena (npr. energetska efikasnost, primena obnovljivih
izvora energije)

B. adaptacija na klimatske promene (npr. razvoj proizvoda i usluga otpornih na klimatske
promene; izgradnja odrzivih lanaca snabdevanja, itd.)

B Opcija za dodavanje fajlova

6. Da li vasa organizacija koristi ili planira da koristi energiju iz obnovljivih izvora?

« Da, vec koristimo energiju iz obnovljivih izvora
* Da, planiramo da koristimo

* Ne

* Neznam
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Ukoliko je odgovor ,Da, vec¢ koristimo energiju iz obnovljivih izvora“ —

6.1. Koliki procenat ukupne potrosnje energije vase organizacije u prosloj
godini dolazi iz obnovljivih izvora? (odgovor u slobodnom tekstu)

B Opcija za dodavanje fajlova
7. Da li primeéujete poboljSanje energetskog intenziteta/efikasnosti vase
organizacije u odnosu na prethodni period?

e Da
* Ne
* Ne znam

Ako je odgovor ,Da“ — U kom procentu i za koji period (od koje do koje godine)?

7.1. Da li planirate poboljsanje energetske efikasnosti vase organizacije
u buduénosti?

« Da
* Ne
* Ne znam

Ako je odgovor ,Da“ — U kom procentu i za koji period (od koje do koje godine)?
E Opcija za dodavanje fajlova

8. S obzirom na informacije kojima raspolazete, u kojoj meri uvedene mere, procesi
i politike doprinose ili €e doprineti eliminisanju znac¢ajnih uticaja i rizika u vezi sa
klimatskim promenama?

Molimo vas ocenite na skali od 0-5, pri ¢emu 0 znaci da ove mere nemaju / nece imati
opipljiv efekat, a 5 — da aktivnosti organizacije mogu (modi ¢e) da sluze za primer.
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Rokovi

Podnosenje Ocenjivanje

Pocetak Konkursa: . .
prijava: prijava:

A5k UTETE A2 do 22. aprila 2024. April/maj 2024.

Kandidujte se za ,ESG Lideri“ nagrade:
https://www.pwc.rs/sr/esg-lideri

Kontakti:

Teodora Pasulj Jelena Miletic¢

Menadzerka za ESG usluge Visa menadzerka za

PwC Srbija marketing i komunikacije
PwC Srbija

"

Metodologija Konkursa kreirana je na osnovu metodologije razradene od strane poljskog udruzenja u mrezi udruzenja PwC, zajedno
sa Warsaw Stock Exchange i NN Investment Partners TFI S.A. Metodologija je dodatno prilagodena od strane PwC Bugarska, i kao
takva se koristi za lokalni Konkurs.

© 2024 PwC Srbija. Sva prava zadrzana. PwC se odnosi na PwC mrezu i/ jednu ili viSe njenih kompanija, od kojih je svaka zasebno
pravno lice. Za vise informacija molim Vas posetite www.pwc.com/structure.
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