Pandemija Koronavirusa

Pravna pitanja
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Uvod



Pocetak
pandemije

Bolest izazvana
Koronavirusom

COVID -19 je infektivna
bolest izazvana novim
virusom koji ima genetsku
slicnost sa Koronavirusom
slepih miSeva, od kojih je
verovatno i potekla

Sve je pocelo serijom
sluCajeva zapaljenja pluca
u Vuhanu (Kina) u
decembru 2019 zbog
cega virus zovu i
Vuhanski virus

Bolest je izazvana
virusom Ciji je taCan naziv
teSki akutni respiratorni
sindrom koronavirus 2

(SAR-CoV-2)

Virus je uzrok trenutne
pandemije i proglasen je
globalnim problemom od
javnog zdravstvenog
znacaja od strane SZO

Prenosi se kapljicama
koje nastaju usred kaslja i
kijanja od strane zarazene
osobe u krugu od 180 cm
ili u dodiru sa povr§inom
koja je kontaminirana
virusom

Vreme izmedu izlaganja
virusom i pojave prvih
simptoma kod zarazenih
je pet dana, ali taj razmak
moze varirati izmedu dva
do Cetrnaest dana

NajCeSc¢i simptomi su
groznica, suv kasalj i
nemogucnost dolazenja
do daha (kratak dah), dok
u slucaju komplikacije
moze doci do upale pluca
ili sindroma akutnog
pluénog endema

Pandemija utiCe na sve
aspekte zivota i ima
ozbiljan politicki, socijalni,
kulturoloski, ekonomski i
drugi uticaj sa krajnje
Stetnim posledicama

Pandemija ima i odredene
pravne implikacije,
posebno u domenu
ugovornog, radnog i prava
zaStite podataka o lichosti



Kako pandemija utiCe na
poslovanje

COVID — 19 utiCe na sve
aspekte zivota i globalna
ekonomija nije izuzetak

Predstavlja pretnju koja
se Siri i utice na
kompanije, viade i
zajednice Sirom sveta

U cilju ublazavanja efekta
rastuce epidemije, lokalne
vlasti ¢e preduzeti (manje
ili viSe obavezne) mere
koje ¢e dovesti do
izolacije i karantina
zarazenih osoba,
suspenzije sportskih i
drugih dogadaja i
(potpune ili delimi¢ne)
obustave poslovanja

Vlade ¢e takode ohrabriti
kompanije da njihovi
zaposleni rade od kuce

Sa druge strane, u nekim
industrijama panicna
kupovina i posledi¢ni
nedostatak robe Cesto
prouzrokuju vecu
potraznju dobara na Sta
proizvodaci nisu u
mogucnosti da odgovore

Zbog toga su mnoge
kompanije suoCene sa
ozbiljnim komercijalnim
problemima, kao Sto su
kasnjenja u isporuci robe i
usluga i moraju potraziti
nacine kako da ublaze
uticaj na ugovorne
obaveze

U ovoj situaciji, kompanije
se mogu suociti sa
kompilovanim pravnim
pitanjima kao npr. da li se
| kada viSa sila kao pravni
institut primenjuje

Kako izbijanje virusa
izaziva velike poremecaje
u industriji, poslodavci
moraju prilagoditi planove
poslovanja i obezbediti
kontinuitet rada a to Cini
radno-pravna pitanja
aktuelnim

Takode, poslodavci
moraju osigurati
zdravstvenu zastitu
zaposlenih a reSenje
problema moze biti
izazovno sa aspekta
zasStite podataka o Iién?sti
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Kako
pandemija
Koronavirusa
utice na radno-
pravne odnose?




Radno-pravno pitanja

PwC

Imajuci u vidu uvedeno vanredno stanje drzavni organi su izdali Uredbu o organizaciji rada poslodavaca za
vreme vanrednog stanja koja pruza opste instrukcije vezane za mere koje bi poslodavci trebalo da
preduzmu u svom radom okruzenju

lako se iz Uredbe jasno moze zakljuciti da su poslodavci, kao i zaposleni duzni su pre svega da se
pridrzavaju propisa u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, kao i da se ponasSaju u skladu sa Zakonom o
zastiti stanovniStva od zaraznih bolesti Uredba se ne bavi detaljima i ne pruza odgovore na odredena
pitanja sa kojima se poslodavci suoCavaju u svakodnevnom poslovanju

Pitanja kao $to su kakve mere zastite na radu poslodavac mora do obezbedi, odnosno Sta bi se smatralo
dovoljinim merama zastite na radu? ili Da li zaposleni imaju pravo da odbiju da se pojavijuju na radnom
mestu ukoliko nisu zadovoljni sprovedenim merama zastite? ostaju otvorena

Zatvaranje Skola i vrtica, sa sobom neizostavno povlacCi kao posledicu da ¢e odredeni broj zaposlenih
morati da ostanu kod kuce da Cuvaju decu, te da ne¢e moci da obavljaju poslove svog radnog mesta. Kako
¢e poslodaveci tretirati takvo odsustvo? Da li ce zaposleni imati pravo na naknadu za vreme takvog
odsustva?



Radno-pravno pitanja

PwC

Dalje, imajuci u vidu zatvaranje medunarodnih granica, poslovanje mnogih privrednih subjekata Cija se
delatnost oslanja na uvoz sirovina i robe bice ograniCeno ili onemoguceno, odnosno obim posla Ce biti
smanjen ili ¢e rad zaposlenih biti obustavljen

lako je nesporno da poslodavci u privatnom sektoru imaju pravo da obustave proces rada ukoliko nisu
ISpunjeni uslovi za nesmetano poslovanje, pitanje je koja su prava | obaveze poslodavaca, a koja
zaposlenih u slu¢aju smanjenja obima posla odnosno prekida rada?

Kao posledica mogu se postaviti mnoga druga pitanja - Da li kao meru poslodavac moze da donese odluku
I poSalje zaposlene na kolektivni godisnji odmor? Da li poslodavac moze da poSalje zaposlene na prinudni
odmor ili neplaceno odsustvo kada postoje razlozi da se rad prekine? Da li poslodavac ima pravo da
zaposlene proglasi tehnoloskim viskom zbog finansijskih gubitaka?

Prilikom odlu€ivanja o narednim koracima koje ¢e preduzeti, poslodavci su svakako duzni da uzmu u obzir i
razmatranje sve imperativnhe odredbe propisa u oblasti rada i uredbi koje Ce biti donete na osnovu odluke o
uvodenju vanrednog stanja, kako ne bi snosili prekrSajnu, odnosno krivicnu odgovornost.
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Koronavirus 1
visa sila

PwC




Izbijanje virusa utice na lanac
snabdevanja..

|zbijanje virusa ima snazan uticaj na lanac
proizvodnje i snabdevanja, a kao rezultat
nastaju poteskocCe u ispunjenju ugovornih
obaveza od strane takvih kompanija

Kompaniji moze da se desi i da ona ne moze
da izvrsi isporuku musterijama zbog obustave
rada/usporavanja u radu ali i da njoj proizvodi
nisu isporuceni od strane njenih dobavljaca iz
istih razloga

Vi, kao firma, u prvom sluCaju biste zatraZili
popustanje zbog vise sile dok u drugom slucaju
biste odbili/dozvolili popustanje usled vise sile,
ako je to zatrazeno od strane vaseg dobavljaca




To sve znaci da vam mozda treba akcioni plan

v’ Identifikujte kljuéne odredbe koje su ,pogodene*
dogadajem (visa sila ali takode izjave i garancije,
pravo na raskid, promenjene okolnosti, odlozni
uslovi itd.)
v’ Proverite da li imate pravo na oslobodenje usled
viSe sile (i da li vas dobavlja¢ ima pravo na to) ako
se dogadaj moze smatrati viSom silom po vaSem
ugovoru
v’ Proverite da li moZete dokazati (ili da li va$
dobavlja¢ mozZe dokazati vama) da vas je pandemija
virusa stvarno onemogucila u ispunjenu obaveza
(obratite paznju da nije samo dovoljno da se
dogadaj desio — on mora i da konkretno utice na
proizvodni proces)
v’ Proverite koliko oslobodenje mozZe da traje i moze li
samo trajanje da ugrozi ugovor (mozda Zzelite
dobavljacu da dopustite oslobodenja ali je pitanje
koliko dozvoljavate da to traje)
v’ Utvrdite nadin obavestavanja (to nisu boilerplate
klauzule!!) jer biste morali da znate kako da
dostavite pravno obavezujuce obaveStenje
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Zastita od
pandemije 1
zastita
podataka o
licnosti




Pitanja vezana za zastitu podataka o licnosti

PwC

Pandemija je dovela poslodavce pred problem na koji naCin da obezbede zdravlje svojih zaposlenih i
osiguraju kontinuitet njihovog poslovanja

Medutim, reSavanje ovog pitanja moze biti izazovno sa stanovisSta zastite podataka o licnosti imajuci u vidu
da zdravstveni podaci predstavljaju posebnu vrstu podataka o liCnosti

Ovi podaci zasluzuju vec€u zastitu i mogu se obradivati samo u slu€ajevima propisanim regulativom za
zastitu podataka o li¢nosti, tj. GDPR i Zakonom o zastiti podataka o licnosti Republike Srbije

Naime, kako bi odgovorili na sve vecu pretnju virusa, brojni poslodavci razmatraju da prate zdravstveno
stanje zaposlenih, njihove planove putovanja na poslu i van njega i njihove kontakte za zarazenim
pojedincima van radnog mesta

Generalno, regulativa za zastitu podataka o liCnosti nije u suprotnosti sa obezbedivanjem javnog zdravlja,

ali poslodavci ne bi trebalo da sistematski prate i prikupljaju zdravstvene podatke svojih zaposlenih bez
zvanicnog zahteva i mera propisanih od strane nadleznih zdravstvenih ustanova

13



Pitanja vezana za zastitu podataka o licnosti

PwC

U EU nekoliko regulatora za zastitu podataka o licnosti je izdalo smernice o pracenju zdravstvenih
podataka zaposlenih u vezi sa COVID-19. Na primer, regulatori u Francuskoj i Italiji smatraju da poslodavci
ne bi trebalo aktivno (npr. zahtevanjem od zaposlenih da redovno popunjavaju zdravstveni upitnik) da
prikupljaju podatke o zdravstvenom stanju zaposlenih

Medutim, Zastitnik za zastitu podataka o licnosti u Republici Srbiji jo$ nije izdao slicne smernice

U svakom slucCaju, ako se poslodavac odluci da prikuplja podatke o simptomima bolesti od posetilaca i
zaposlenih, morace da obezbedi da se obrada vrSni na osnovu odgovarajuc¢eg osnova iz ¢lana 9. GDPR
odnosno Clana 17 Zakona o zaStiti podataka o liCnosti

U ovom slucaju, preporuka za poslodavca bi bila da: (i) ne primorava zaposlene da daju bilo kakve podatke
o licnosti, (ii) ne prikuplja podatke o licnosti koji nisu od znacaja za spreCavanje i kontrolu COVID-19, (iii)
ne prikuplja ili koristi date podatke o licnosti u druge svrhe, (iv) ne otkriva podatke o licnosti trecim licima,
osim nadleznim organima za prikupljanje ovih podataka i (v) koristi sigurnu tehnologiju za Cuvanje
podataka o lichosti
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Brojke

PwC




Prvih 10 zemalja po broju slucajeva

Od prvog slucaja prijavljenog u Kini do danas, broj pacijenata se ubrzano povecava. Koronavirus je zahvatio 149 zemalja Sirom sveta. Dana 11

marta 2020 godine SZO je oznacila COVID — 19 kao pandemiju. Trenutno, ima 148,923 registrovanih sluc¢ajeva u svetu a 73,710 pacijenata je
izleceno.

Kina 80,824 3,189 65,569 12,066

Italija 17,660 1,266 1,439 14,955
Iran 12,729 611 4,339 7,779

J. Korea 8,086 72 714 7,300
Spanija 5,753 136 517 5,100
Nemacka 3,953 8 46 3,899
Francuska 3,661 79 12 3,570
SAD 2,340 50 41 2,249
Svajcarska 1,375 13 4 1,358
Norveska 1,032 1 1 1,030
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Kontakt detalji



Strucnjaci vama na raspolaganju

Ukoliko je ova BroSura bila interesantna i korisna ali biste voleli dodatno da prodiskutujete o detaljima molimo vas da nas kontaktirate koristeci sledece kontakt detalje

Predrag Milovanovi¢
Stariji Menadzer, Advokat

mail: predrag.milovanovic@pwc.com
Telefon: +381 11 3302 100
Faks: +381 11 3302 101

Stefan Dobrié
Menadzer, Advokat

mail: stefan.dobric@pwc.com

Telefon: +381 11 3302 100
Faks: +381 11 3302 101
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Hvala!




