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Upravljanje projektima

PwC Mini MBA

Ključne veštine u menadžmentu April ‘22

Naši kontakti

PMP PREP Maj / decembar ‘22

Februar ‘22 – januar

‘23
Mart / septembar ‘22

April ‘22 – jun ‘22

Mart – maj ‘22
Diploma o stečenom znanju u 

oblasti poslovnog koučinga
Mart ‘22 – jul ’22

Koučing veštine za menadžere April - maj ‘22

DipIFR Februar – maj ‘22CIPD sertifikat u oblasti upravljanja

ljudskim resursima

Transformacija prava

Pripremili smo za vas sledeće teme (kliknite na naslov obuke za više informacija):
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CIPD sertifikat u 

oblasti upravljanja

ljudskim resursima

Period održavanja obuke:

februar 2022 – januar 2023.

Jezik predavanja: engleski

Predavači: profesionalci sa 

CIPD akreditacijom

Rana prijava: 3000 evra + PDV do 10.01.2022.

Regularna prijava: 3200 evra + PDV

Cena:

Kvalifikacija CIPD će vam omogućiti da se povežete sa kolegama iz struke i upoznate sa strategijom u 

oblasti unapređenja znanja i veština, koja će vam pomoći da ubrzate put ka uspehu na poslu i ostvarite 

pozitivan uticaj.

Obuka započinje uvodnim vebinarom, a sastoji se od 7 modula i 18 trening dana.

Nazivi modula: Uspešnost poslovanja organizacije i organizaciona kultura u praksi; Praksa 

utemeljena na dokazima; Profesionalno ponašanje i uvažavanje zaposlenih; Upravljanje radnim 

odnosima; Upravljanje talentovanim kadrovima i planiranje ljudskih resursa; Nagrađivanje zaposlenih 

za ostvarene rezultate rada i doprinos u ostvarivanju organizacionih ciljeva; Razvijanje liderstva i 

menadžmenta.

Kome je namenjen ovaj program? 

Ukoliko volite poslove koji podrazumevaju razvoj i upravljanje kadrovima, potrebna vam je stručna 

kvalifikacija koja omogućava obavljanje upravljačkih poslova. Sticanjem stručne kvalifikacije 

proširićete znanje u oblasti upravljanja ljudskim resursima i bićete u mogućnosti da svoju pažnju 

usmerite ka aspektima posla koji su vama lično najbitniji.

Šta je CIPD?

CIPD je strukovna organizacija eksperata u oblasti upravljanja ljudskim resursima u organizaciji. CIPD se 

više od 100 godina zalaže za bolji rad i život zaposlenih uspostavljanjem profesionalnih standarda u 

oblasti ljudskih resursa i razvoja zaposlenih, kao i uvođenjem pozitivnih promena u svet rada.

Return to the list of trainings



PwC

Period održavanja obuke: 

februar 2022 – maj 2022.

Jezik predavanja: engleski

Predavač: Chris Ragkavas

Cena:

Rana prijava: 1200 evra + PDV do 17.01.2022.

Regularna prijava: 1300 evra + PDV
* Polaznici samostalno snose troškove registracije

kod ACCA i troškove prijave ispita.

DipIFR

Return to the list of trainings

Šta je ACCA Diploma u MSFI?

ACCA diploma u Međunarodnim standardima finansijskog izveštavanja je međunarodno 

priznata kvalifikacija koju izdaje Udruženje ovlašćenih sertifikovanih računovođa Velike 

Britanije (ACCA). Ova kvalifikacija omogućava zainteresovanima obavljanje stručnih poslova 

višeg nivoa u oblasti MSFI.

Za koga je DipIFR ?

Online program obuke je namenjen stručnjacima koji rade na poslovima računovodstva i

revizije, kao i zaposlenima u službi finansija koji žele da polažu ispit za sticanje kvalifikacije u 

oblasti Međunarodnih standarda finansijskog izveštavanja i prošire svoja teoretska i praktična

znanja u oblasti MSFI.

Zašto pohađati DipIFR obuku u PwC Akademiji?

PwC ima bogato iskustvo na projektima revizije finansijskih izveštaja pripremljenih u skladu 

sa MSFI, kao i na projektima obuke polaznika za primenu pomenutih standarda. Naši 

stručnjaci su sertifikovani od strane ACCA i poseduju bogato iskustvo u praktičnoj primeni

MSFI.

DipIFR obuka uključuje:

• Online radionice

• Sve materijale za obuku koje su izradili PwC stručnjaci

• Potpuna podrška predavača u toku trajanja obuke, kao i u periodu do ispita

• Probni ispit i probni testovi koje će predavač oceniti i vratiti studentima
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Transformacija 

prava

Period održavanja obuke:

mart 2022 – maj 2022.

Cena: 

Nivo 1: 900 evra + PDV

Nivo 2: 1000 evra + PDV

Nivo 3: 1100 evra + PDV

Sesije i radionice drže stručnjaci iz cele

Evrope i šire.

Jezik obuke: engleski

‘Transformacija prava’ u organizaciji kompanije PwC polaznicima pruža priliku da nauče kako da 

usvoje inovativan način razmišljanja, odnosno primenjuju tehnologije i poslovne veštine sa ciljem da

postanu uspešniji i konkurentniji na tržištu pravnih usluga koje se ubrzano menja. Tokom obuke, 

polaznici stiču širok spektar znanja i upoznaju se sa tehnologijama koje se primenjuju u praksi, a 

sve kroz interaktivna predavanja i radionice koje drže stručnjaci iz cele Evrope i šire. 

Naša obuka namenjena je pravnicima, IT i drugim stručnjacima zaposlenim u advokatskim 

kancelarijama i u pravnim odeljenjima kompanija, odnosno drugih organizacija iz privatnog, javnog i 

nevladinog sektora.

Ukoliko želite da saznate na koji način možete da se angažujete, odnosno uzmete učešće u 

kontinuiranoj transformaciji tržišta pravnih usluga, onda je ‘Transformacija prava’ obuka za vas!

Zašto je ovaj program obuka važan?

Rezultati istraživanja tržišta ukazuju na to da će se dva ključna elementa transformacije u oblasti 

pravnih usluga ispoljiti kroz veću primenu tehnologija pri pružanju pravnih usluga i viši stepen 

specijalizacije izvršilaca posla. Nadalje, 70 odsto pravnika navodi nedostatak znanja i veština iz 

oblasti informacionih tehnologija kao glavne razloge za otpor zaposlenih prema novim 

tehnologijama. Više od polovine advokata u Evropi i SAD navodi da se može očekivati određeni 

uticaj transformacionih tehnologija kao što su veštačka inteligencija (engl. Artificial Intelligence (AI) i 

blokčein (engl. Blockchain) na poslovanje. Međutim, manje od 24 odsto njih navodi da se razume u 

te tehnologije (‘istraživanje kompanije Wolters Kluwer za 2019. godinu o pripremljenosti advokata za 

budućnost (engl. ’The Future Ready Lawyer Survey’’). Prethodno navedeno govori u prilog tome da 

bi savladavanje veština potrebnih za rešavanje ovih izazova moglo predstavljati prvi i osnovni uslov 

koji bi trebalo da ispune ne samo pravnici veći i drugi poslovni i IT stručnjaci zaposleni u sektoru 

pravnih usluga kako bi opstali na konkurentnom tržištu koje se neprestano menja, a koje u velikoj 

meri oblikuju nove tehnologije, nova konkurencija, rastuća očekivanja klijenata, regulativa koja 

predviđa primenu tehnologija, kao i vanredne situacije i krize globalnih razmera kao što su, primera 

radi, pandemije.

Mi smo tu da vam pomognemo da savladate sve potrebne veštine!

Nudimo vam tri programa za sertifikaciju, možete nas kontaktirati za više detalja.

Return to the list of trainings

Nivoi 1 i 2: 1800 evra + PDV

Nivoi 1, 2, 3: 2700 evra + PDV
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Upravljanje 

projektima

Periodi održavanja obuke: 

mart 2022 / septembar 2022.

Cena: 250 evra + PDV

Predavač: dr Zorana Boltić

Ovaj program je dizajniran tako da pruži uvid u značaj metodološkog vođenja projekata i

formira jedinstven način razmišljanja kod svih učesnika. Uz struktuiran pristup upravljanju

projektima smanjuje se stres u vezi sa ostvarivanjem postavljenih ciljeva i povećavaju se 

šanse za uspeh, tj.završavanje projekata na vreme i u okvirima odobrenog budžeta, uz

isporuku svih očekivanih rezultata odgovarajućeg, odnosno zahtevanog kvaliteta.

Takođe, polaznici će raditi niz vežbi kojima će biti demonstrirana primena najvažnijih metoda u 

oblasti upravljanja projektima.

Kome je obuka namenjena?

• Osobama kojima je upravljanje projektima dodatna aktivnost njihovim svakodnevnim dužnostima

• Osobama koje upravljaju projektima svakodnevno

• Novim rukovodiocima projekata

• Sponzorima projekata, funkcionalnim menadžerima i članovima projektnih timova

• Svima koji žele da saznaju više o upravljanju projektima kao jednoj od najkonkurentnijih svetski

priznatih profesionalnih disciplina

Nakon završetka ovog programa, polaznici će znati:

• Ključne principe upravljanje projektima kao osnov za donošenje odluka i rešavanje problema;

• Kako da koriste najvažnije metode u oblasti planiranja projekta, uključujući analizu zaintersovanih

strana, prikupljanje projektnih zahteva, razvoj vremenskog rasporeda aktivnosti i upravljanje

projektnim rizicima;

• Kako da primene teorijske koncepte na aktivnosti upravljanja projektima koje su ključne za 

efektivnu realizaciju i postizanje zadatih poslovnih ciljeva;

• Najvažnije aspekte u oblasti upravljanja projektnim timovima, isporukom rezultata, merenjem

performansi i nesigurnostima na projektu. 

Jezik predavanja: engleski

Return to the list of trainings
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Diploma o stečenom

znanju u oblasti

poslovnog koučinga

Period održavanja obuke:

mart 2022 – jul 2022.

Jezik predavanja: engleski

Predavači: Žana Goić Petričević, 

Pilar Cabral Majerović, 

Joanna Zawada Kubik

Rana prijava: 3500 evra + PDV do 15.02.2022.

Regularna prijava: 3800 evra + PDV
20% discount for 2 or more applications from the same company

Cena:

Svrha obuke je da polaznicima pruži osnovna znanja i veštine u oblasti koučkinga te da im omogući da počnu 

da obavljaju ovu delatnost u svojstvu kvalifikovanih profesionalnih koučeva. 

Ovaj program akreditovan je od strane dve međunarodne strukovne organizacije: Međunarodne

federacije koučeva (International Coach Federation - ICF) i Evropskog saveta za mentorstvo i koučing

(European Mentoring and Coaching Council - EMCC).

Ko bi mogao da bude zainteresovan?

Obuka je usmerena ka menadžerima, višim rukovodećim kadrovima, zaposlenima u Službi za kadrove, 

instruktorima poslovnih veština, savetnicima, konsultantima, psiholozima, profesorima, kao i svima koji su 

zainteresovani za koučing i razvoj pojedinaca ili timova.

Korist za polaznike:

• Usvajanje koučing pristupa u komunikaciji sa kolegama i poslovnim saradnicima

• Sticanje većeg stepen samopouzdanja i kontrole u teškim situacijama

• Sposobnost da se kod članova tima i kolega poveća motivacija za napredovanje na profesionalnom i ličnom

planu

• Sticanje razumevanja o koučing alatima koji su se najbolje pokazali u poslovnom okruženju

• Unapređenje saradnje sa klijentima, poslovnim partnerima i kolegama

Program se sastoji od:

• 156 kouč trening sati

• 15 trening dana

• 7 grupnih supervizija

• 3 individualne mentoring sesije

• 3 individualne koučing sesije

• 5 nadgledanih koučing sesija

Return to the list of trainings
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Ključne veštine

u menadžmentu

Period održavanja obuke: 

april 2022.

Cena: 450 evra + PDV

Predavač: Tim Kemp

Jezik predavanja: engleski

Tri modula na kojima se razmatraju teme od ključnog značaja za profesionarni razvoj uspešnih 

menadžera.

Modul br. 1: Fokus interesovanja usmeren je na nas same - osnovna uloga menadžera, njegove 

sposobnosti i veštine.

Teme koje se obrađuju: funkcija menadžera i njen značaj; određivanje prioriteta; jasnoća u pogledu 

očekivanja; donošenje odluka; kako mozak reaguje na stres; kako povećavamo otpornost na stres; 

kako uspostavljamo zdravo radno okruženje; kako predstavljamo sebe sopostvenim ponašanjem -

izgradnja poverenje, odnosno ponovno sticanje (izgubljenog) poverenja.

Modul br. 2: Fokus interesovanja usmerenje na druge: naš uticaj na ljude kojima upravljamo

Prvi modul programa posvećen je nama samima dok je drugi modul posvećen uticaju koji ostvarujemo 

na ljude.

Teme koje se obrađuju: umetnost delegiranja radnih zadataka; veština davanja (i primanja) povratne 

informacije o aspektima našeg rada i ponašanja; kako da ubedimo nadređene u ono što želimo tj. 

kako da utičemo na nadređene; neurološki faktori koji se negativno odražavaju na radnu efikasnost; 

obavljanje teških razgovora; kako da izađemo na kraj sa beskorisnim emocijama; primena koučinga

kao pomoć u procesu poboljšanja  rezultata rada.

Modul br. 3: Fokus interesovanja usmeren je na poslovanje - od uspeštnosti u oblasti upravljanja 

kadrovima do postavljanja trendova u toj oblasti.

Poslednji modul posvećen je poslovnoj efikasnosti, tj.  vezi između rezultata rada pojedinca i njegovog 

doprinosa poslovanju.

Teme koje se obrađuju: upravljanje rezultatima rada; utvrđivanje pokazatelja i vrednovanje rezultata 

rada zaposlenih; upravljanje zaposlenima različitih profila i starosnih kategorija; kreativno razmišljanje; 

potreba za liderstvom; uspostavljanje radnih timova koji ostvaruju izuzetne radne rezultate

Return to the list of trainings
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Program koji organizuju profesionalci za potrebe profesionalaca. 

Koučing kao način upravljanja kadrovima razlikuje se od tradicionalnog modela upravljanja 

zaposlenima, koji predviđa "izdavanje naredbi i kontrolu njihovog izvršenja", po tome što se od 

menadžera, odnosno od njegovog načina upravljanja očekuje  više kako bi mogao da utiče pozitivno 

na raspoloženje članova svog tima, pa i čitave organizacije.

Postoji teza da menadžer ne može da vrši funkciju kouča s obzirom na njegovo radno mesto u 

organizaciji.  Mi ćemo pokazati da ova teza može da se ospori s time što su za to potrebni visok 

stepen i kvalitet empatije, integritet i nepristrasnost, kao i radoznalost i rešenost da se usvoji

fundamentalno drugačiji pristup kako prema sebi samima tako i prema timu. 

Tokom obuke otkrićete na koji način razmišljaju koučevi i vaša pažnja biće usmerena na aspekte kao 

što su prisutnost tokom razgovora, pažljivo slušanje sagovornika i postavljanje konstruktivnih 

pitanja. 

Ovde nije reč o tome da vi treba da postanete kouč, već je reč o tome da treba da steknete veštine u 

oblasti koučinga i alate koje ćete odmah moći da primenite u svom radnom okruženju. Reč je o tome 

da svojim primerom treba da predvodite i podstičete članove svojih timova i omogućite im da 

napreduju, pronađu svoju svrhu u organizaciji i budu motivisani za rad. 

Da li ste se ikada zapitali u kojoj meri vaš liderski stil rada tj. način upravljanja utiče dinamiku rada u 

timu? 

Pridružite nam se kako biste kao lider i ličnost postigli svoj puni potencijal.   

Kome je obuka namenjena?

Obuka je namenjena liderima, menadžerima, rukovodiocima linijskih jedinica, rukovodiocima timova, 

zaposlenima u HR odeljenjima, kao i svima koji su zainteresovani za usvajanje i razvijanje 

veština u oblasti koučinga koje će im pomoći da poboljšaju efikasnost u izvršavanju 

rukovodećih radnih zadataka.

Obuka se sastoji iz četiri modula:

Modul 1: Način razmišljanja 

Modul 2: Veštine koučinga

Modul 3: Koučing alati

Modul 4: Timski koučing

Period održavanja obuke: 

april 2022.

Jezik predavanja: engleski

Predavači: Žana Goić

Petričević, Pilar Cabral 

Majerović

Cena:

Rana prijava: 1200 evra + PDV do 01.03.2022.

Regularna prijava: 1500 evra + PDV
20%  popusta za više od 2 polaznika iz iste organizacije; 

20% popusta za bivše zaposlene kompanije PwC

Koučing

veštine za 

menadžere

Return to the list of trainings



PwC

PwC

Mini MBA

Period održavanja obuke:

Jezik predavanja: engleski

Predavači: Dr Constantine Kiritsis, Miro Smolović, 

Lazar Džamić, Tim Kemp, Nemanja Đerković

Cena: 

Rana prijava: 2000 evra + PDV do 25.02.2022.

Regularna prijava: 2200 evra + PDV

april 2022 – jun 2022.

Return to the list of trainings

PwC Mini MBA predstavlja program obuka koji je fokusiran na najvažnija poslovna

znanja i veštine.

Suštinski, on pruža polaznicima jasniju sliku o organizacijama, njihovoj strukturi i metodologiji

rukovođenja. Mi nudimo znanje koje vredi i koje se može upotrebiti u svakodnevnom poslovanju.

Program se sastoji iz 9 modula: 

1 i 2: Mapiranje poslovnih procesa, profesionalna etika i korporativno upravljanje

3: Osnove računovodstva i finansijski menadžment

4: Upravljanje projektima u svakodnevnom poslovanju 

5: Liderstvo u 21. veku

6: Marketing u eri digitalnih tehnologija

7: Usklađenost elemenata unutar organizacije

8 i 9: Inovacije i kreativno razmišljanje; Rekapitulacija-izrada plana poslovanja, odnosno analize 

poslovanja

Program je namenjen  menadžerima iz svih segmenata i nivoa jedne organizacije, vlasnicima

malih i srednjih preduzeća i onima koji započinju sopstveni posao.

Za rukovođenje jednom organizacijom ili nekim njenim delom potrebna su određena i vrlo često

različita znanja. Zbog toga je veoma važno da menadžeri steknu znanja o poslovanju organizacije –

njenoj strategiji, strukturi, ljudskim resursima, marketingu i ostalim poslovnim izazovima.
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PMP PREP

Periodi održavanja obuke: 

maj / decembar 2022.

Cena: 1000 evra + PDV

Jezik predavanja: engleski

Predavač: Miro Smolović

Return to the list of trainings

Ovaj intenzivni online kurs u trajanju od osam dana koji ekstremno smanjuje 

potrebu za dodatnim učenjem osmišljen je sa ciljem da polaznicima pomogne da se 

u potpunosti pripreme za polaganje PMP ispita na zabavan i efikasan način. 

Pored jedinstvenih igara i aktivnosti, program obuke predviđa i posebno osmišljena 

vežbanja i tehnike usvajanja gradiva kreirane za potrebe očuvanja znanja, čime studenti 

ne samo da stiču znanja i veštine koje su im potrebne da bi ispit položili za samo osam 

dana, već postaju i bolji rukovodioci projekata - i to bez učenja napamet.

Koncept pripremnog kursa:

Na kraju dana polaznici će dobijati domaće zadatke - s time što zbog njih polaznici 

neće morati da menjaju svoje ustaljene navike, niti će domaći zadaci koje budu dobijali 

biti dosadni. Od polaznika se očekuje da uče kroz individualni rad, rad po grupama, 

igre i vežbanja, kao i da aktivno učestvuju u aktivnostima predviđenim programom. 

Polaznici mogu da očekuju da će se zabaviti, učiti i biti sigurni u to da će ispit položiti!

Nastavni materijal obuhvata knjigu „PMP EXAM PREP“, softver za simulaciju ispita 

”PM FASTrack®“, "flash" kartice “Hot Topics” i dodatni materijal koji nije dostupan široj 

javnosti. Knjiga se sastoji od stotina stranica obrazovnog materijala (koji obuhvata i 

materijal koji nije sadržan u udžbeniku PMBOK® Guide), probnih ispitnih pitanja, 

vežbanja i drugih sadržaja.

Napomena: Nastavni materijal je uključen u cenu kursa. Polaznici nemaju pravo na 

popust pri registraciji ukoliko već poseduju kompletan nastavni materijal ili neki njegov 

deo.
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Kontakti

Za više informacija, molimo vas da kontaktirate PwC Akademija kancelariju 

sa vaše teritorije:

PwC Akademija Srbija:

rs_pwcakademija@pwc.com

PwC Akademija Severna Makedonija:

mk_academy@pwc.com 

PwC Akademija Slovenija:

si_academy@pwc.com

PwC Akademija Bugarska:

bg_pwcacademy@pwc.com

PwC Akademija Crna Gora:

tanja.raznatovic@pwc.com

PwC Akademija Bosna i Hercegovina:

ba_pwc_academy@pwc.com

PwC Akademija Hrvatska:

hr_pwc_academy@pwc.com

PwC Akademija Albanija:

iris.qirjaqi@pwc.com

* Ukoliko zemlja iz koje dolazite nije navedena, 

molimo vas da kontaktirate: 

rs_pwcakademija@pwc.com

Povratak na listu obuka
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