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Pripremili smo za vas sledecée teme (kliknite na naslov obuke za viSe informacija):

CIPD sertifikat u oblasti upravljanja F==eaiEE P Ll
l[judskim resursima

Transformacija prava Mart — maj ‘22

Kljuéne vestine u menadzmentu April ‘22

PwC Mini MBA April ‘22 — jun ‘22

DiplFR

Februar — maj ‘22

Upravljanje projektima

Mart / septembar ‘22

Diploma o steéenom znanju u
oblasti poslovnhog koucinga

Mart ‘22 — jul ’22

Koucing vestine za menadzere

April - maj ‘22

PMP PREP

Maj / decembar ‘22

NasSi kontakti

PwC




CIPD sertifikat u
oblasti upravljanja

ljudskim resursima

Period odrzavanja obuke:

februar 2022 — januar 2023.

Cena:

Rana prijava: 3000 evra + PDV do 10.01.2022.
Regularna prijava: 3200 evra + PDV

0 CI);'VI Jezik predavanja: engleski

Predavaci: profesionalci sa
CIPD akreditacijom

PwC

Kvalifikacija CIPD ¢ée vam omoguciti da se povezZete sa kolegama iz struke i upoznate sa strategijom u
oblasti unapredenja znanja i vestina, koja ¢e vam pomodéi da ubrzate put ka uspehu na poslu i ostvarite
pozitivan uticaj.

Obuka zapocinje uvodnim vebinarom, a sastoji se od 7 modula i 18 trening dana.

Nazivi modula: UspesSnost poslovanja organizacije i organizaciona kultura u praksi; Praksa
utemeljena na dokazima; Profesionalno ponasanje i uvazavanje zaposlenih; Upravljanje radnim
odnosima; Upravljanje talentovanim kadrovima i planiranje ljudskih resursa; Nagradivanje zaposlenih
za ostvarene rezultate rada i doprinos u ostvarivanju organizacionih ciljeva; Razvijanje liderstva i
menadzmenta.

Kome je namenjen ovaj program?

Ukoliko volite poslove koji podrazumevaju razvoj i upravljanje kadrovima, potrebna vam je stru¢na
kvalifikacija koja omogucava obavljanje upravljackih poslova. Sticanjem stru¢ne kvalifikacije
proSiriCete znanje u oblasti upravljanja ljudskim resursima i bicete u mogucnosti da svoju paznju
usmerite ka aspektima posla koji su vama licno najbitniji.

Sta je CIPD?
CIPD je strukovna organizacija eksperata u oblasti upravljanja ljudskim resursima u organizaciji. CIPD se

viSe od 100 godina zalaZe za bolji rad i Zivot zaposlenih uspostavljanjem profesionalnih standarda u
oblasti ljudskih resursa i razvoja zaposlenih, kao i uvodenjem pozitivnih promena u svet rada.
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Sta je ACCA Diploma u MSFI?

ACCA diploma u Medunarodnim standardima finansijskog izvestavanja je medunarodno
priznata kvalifikacija koju izdaje Udruzenje ovlasc¢enih sertifikovanih raCunovoda Velike
Britanije (ACCA). Ova kvalifikacija omoguc¢ava zainteresovanima obavljanje stru¢nih poslova
viSeg nivoa u oblasti MSFI.

Za koga je DiplFR ?

Online program obuke je namenjen struCnjacima koji rade na poslovima racunovodstva i

Period odrzavanja obuke: revizije, kao i zaposlenima u sluzbi finansija koji Zele da polazu ispit za sticanje kvalifikacije u
ﬂ oblasti Medunarodnih standarda finansijskog izvesStavanja i prosSire svoja teoretska i praktiCna
februar 2022 — maj 2022. znanja u oblasti MSFI.

Zasto pohadati DiplFR obuku u PwC Akademiji?

PwC ima bogato iskustvo na projektima revizije finansijskih izvestaja pripremljenih u skladu
sa MSFI, kao i na projektima obuke polaznika za primenu pomenutih standarda. Nasi

Cena: stru€njaci su sertifikovani od strane ACCA i poseduju bogato iskustvo u prakti¢noj primeni
MSFI.

Rana prijava: 1200 evra + PDV do 17.01.2022.

Regularna prijava: 1300 evra + PDV DipIFR obuka ukljucuje:

* Polaznici samostalno snose troskove registracije

kod ACCA i trodkove prijave ispita. * Online radionice

« Sve materijale za obuku koje su izradili PwC stru€njaci
» Potpuna podrska predavaca u toku trajanja obuke, kao i u periodu do ispita
5 |;V| Jezik predavanja: engleski  Probni ispit i probni testovi koje ¢e predavac oceniti i vratiti studentima

0

Predavac: Chris Ragkavas
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‘Transformacija prava’ u organizaciji kompanije PwC polaznicima pruza priliku da nauCe kako da
usvoje inovativan nacin razmisljanja, odnosno primenjuju tehnologije i poslovne vestine sa ciljem da

k postanu uspesniji i konkurentniji na trziStu pravnih usluga koje se ubrzano menja. Tokom obuke,
Tran SfO rmac IJ C polaznici stiCu Sirok spektar znanja i upoznaju se sa tehnologijama koje se primenjuju u praksi, a
p rava sve kroz interaktivna predavanja i radionice koje drze strucnjaci iz cele Evrope i Sire.

Nasa obuka namenjena je pravnicima, IT i drugim stru¢njacima zaposlenim u advokatskim
kancelarijama i u pravnim odeljenjima kompanija, odnosno drugih organizacija iz privatnog, javnog i
nevladinog sektora.

Ukoliko Zelite da saznate na koji naCin moZete da se angazujete, odnosno uzmete ucesce u
kontinuiranoj transformaciji trziSta pravnih usluga, onda je ‘Transformacija prava’ obuka za vas!

ﬂ Period odrzavanja obuke:

mart 2022 — maj 2022.

Zasto je ovaj program obuka vazan?

Rezultati istrazivanja trziSta ukazuju na to da ¢e se dva klju¢na elementa transformacije u oblasti

Cena: pravnih usluga ispoljiti kroz vecu primenu tehnologija pri pruzanju pravnih usluga i viSi stepen

Nivo 1: 900 evra + PDV specijalizacije izvrSilaca posla. Nadalje, 70 odsto pravnika navodi nedostatak znanja i vestina iz

Nivo 2: 1000 evra + PDV oblasti informacionih tehnologija kao glavne razloge za otpor zaposlenih prema novim

Nivo 3: 1100 evra + PDV tehnologijama. ViSe od polovine advokata u Evropi i SAD navodi da se moZe ocCekivati odredeni
uticaj transformacionih tehnologija kao Sto su vestacka inteligencija (engl. Artificial Intelligence (Al) i

Nivoi 1i2: 1800 evra + PDV blok&ein (engl. Blockchain) na poslovanje. Medutim, manje od 24 odsto njih navodi da se razume u

Nivoi 1, 2, 3: 2700 evra + PDV te tehnologije (‘istrazivanje kompanije Wolters Kluwer za 2019. godinu o pripremljenosti advokata za

buducnost (engl. 'The Future Ready Lawyer Survey”). Prethodno navedeno govori u prilog tome da
bi savladavanje vestina potrebnih za reSavanje ovih izazova moglo predstavljati prvi i osnovni uslov
koji bi trebalo da ispune ne samo pravnici veci i drugi poslovni i IT struénjaci zaposleni u sektoru
Jezik obuke: engleski pravnih usluga kako bi opstali na konkurentnom trZistu koje se neprestano menja, a koje u velikoj
meri oblikuju nove tehnologije, nova konkurencija, rastu¢a oCekivanja klijenata, regulativa koja
predvida primenu tehnologija, kao i vanredne situacije i krize globalnih razmera kao $to su, primera
o - . o radi, pandemije.

Sesije i radionice drze strucnjaci iz cele Mi smo tu da vam pomognemo da savladate sve potrebne vestine!

Evrope i Sire.

Nudimo vam tri programa za sertifikaciju, mozete nas kontaktirati za viSe detalja.
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Ovaj program je dizajniran tako da pruzi uvid u zna¢aj metodoloskog vodenja projekata i
formira jedinstven na€in razmisljanja kod svih u€esnika. Uz struktuiran pristup upravljanju
projektima smanjuje se stres u vezi sa ostvarivanjem postavljenih ciljeva i poveéavaju se
Sanse za uspeh, tj.zavrSavanje projekata na vreme i u okvirima odobrenog budzeta, uz
isporuku svih o€ekivanih rezultata odgovaraju¢eg, odnosno zahtevanog kvaliteta.

Upravljanje
0 projektima

Takode, polaznici ¢e raditi niz vezbi kojima ¢e biti demonstrirana primena najvaznijih metoda u
oblasti upravljanja projektima.

Kome je obuka namenjena?

* Osobama kojima je upravljanje projektima dodatna aktivnost njihovim svakodnevnim duznostima
* Osobama koje upravljaju projektima svakodnevno

* Novim rukovodiocima projekata

* Sponzorima projekata, funkcionalnim menadzerima i Clanovima projektnih timova

Periodi odrzavanja obuke: « Svima koji zele da saznaju viSe o upravljanju projektima kao jednoj od najkonkurentnijih svetski
mart 2022 / septembar 2022. : : . A
priznatih profesionalnih disciplina

Nakon zavrSetka ovog programa, polaznici ¢e znati:
Cena: 250 evra + PDV
+ Klju€ne principe upravljanje projektima kao osnov za donoSenje odluka i reSavanje problema;
_ _ _ » Kako da koriste najvaznije metode u oblasti planiranja projekta, ukljuCujuci analizu zaintersovanih
Jezik predavanja: engleski strana, prikupljanje projektnih zahteva, razvoj vremenskog rasporeda aktivnosti i upravljanje
projektnim rizicima;
» Kako da primene teorijske koncepte na aktivnosti upravljanja projektima koje su klju¢ne za
|;V| efektivnu realizaciju i postizanje zadatih poslovnih ciljeva;
2.0 . . * Najvaznije aspekte u oblasti upravljanja projektnim timovima, isporukom rezultata, merenjem
Predavac: dr Zorana Boltic performansi i nesigurnostima na projektu.
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Diploma o ste€éenom
znanju u oblasti

poslovnog koucinga

ﬂ Period odrzavanja obuke:

mart 2022 — jul 2022.

Cena:

Rana prijava: 3500 evra + PDV do 15.02.2022.
Regularna prijava: 3800 evra + PDV

20% discount for 2 or more applications from the same company

5 |;_V| Jezik predavanja: engleski
Q

Predavadi: Zana Goi¢ Petri¢evié,
Pilar Cabral Majerovi¢,
Joanna Zawada Kubik

PwC

Svrha obuke je da polaznicima pruzi osnovna znanja i vestine u oblasti kouckinga te da im omoguci da po¢nu
da obavljaju ovu delatnost u svojstvu kvalifikovanih profesionalnih kouceva.

Ovaj program akreditovan je od strane dve medunarodne strukovne organizacije: Medunarodne
federacije kouceva (International Coach Federation - ICF) i Evropskog saveta za mentorstvo i kou€ing
(European Mentoring and Coaching Council - EMCC).

Ko bi mogao da bude zainteresovan?

Obuka je usmerena ka menadzerima, viSim rukovodecéim kadrovima, zaposlenima u Sluzbi za kadrove,
instruktorima poslovnih vestina, savetnicima, konsultantima, psiholozima, profesorima, kao i svima koji su
zainteresovani za kouéing i razvoj pojedinaca ili timova.

Korist za polaznike:

» Usvajanje koucing pristupa u komunikaciji sa kolegama i poslovnim saradnicima

+ Sticanje veceg stepen samopouzdanja i kontrole u teSkim situacijama

» Sposobnost da se kod ¢lanova tima i kolega poveca motivacija za napredovanje na profesionalnom i licnom
planu

+ Sticanje razumevanja o koucing alatima koji su se najbolje pokazali u poslovnom okruzenju

+ Unapredenje saradnje sa klijentima, poslovnim partnerima i kolegama

Program se sastoji od:

+ 156 kouc trening sati

+ 15 trening dana

« 7 grupnih supervizija

« 3 individualne mentoring sesije
« 3 individualne koucing sesije

« 5 nadgledanih koucing sesija
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Kljucne vestine

U menadzmentu

Period odrzavanja obuke:

april 2022.

Cena: 450 evra + PDV

Jezik predavanja: engleski

‘ 0= Predavad: Tim Kemp

PwC

Tri modula na kojima se razmatraju teme od klju¢nog znacaja za profesionarni razvoj uspesnih
menadZera.

Modul br. 1: Fokus interesovanja usmeren je na nas same - osnovna uloga menadzera, njegove
sposobnosti i vestine.

Teme koje se obraduju: funkcija menadzera i njen znacaj; odredivanje prioriteta; jasno¢a u pogledu
oCekivanja; dono$enje odluka; kako mozak reaguje na stres; kako pove¢avamo otpornost na stres;
kako uspostavljamo zdravo radno okruzenje; kako predstavljamo sebe sopostvenim ponasanjem -
izgradnja poverenje, odnosno ponovno sticanje (izgubljenog) poverenja.

Modul br. 2: Fokus interesovanja usmerenje na druge: nas uticaj na ljude kojima upravljamo
Prvi modul programa posveéen je nama samima dok je drugi modul posvecéen uticaju koji ostvarujemo
na ljude.

Teme koje se obraduju: umetnost delegiranja radnih zadataka; vestina davanja (i primanja) povratne
informacije o aspektima naseg rada i ponasanja; kako da ubedimo nadredene u ono $to zelimo #{j.
kako da utiCemo na nadredene; neuroloski faktori koji se negativno odrazavaju na radnu efikasnost;
obavljanje teSkih razgovora; kako da izademo na kraj sa beskorisnim emocijama; primena koucinga
kao pomoc u procesu poboljSanja rezultata rada.

Modul br. 3: Fokus interesovanja usmeren je na poslovanje - od uspestnosti u oblasti upravljanja
kadrovima do postavljanja trendova u toj oblasti.

Poslednji modul posvecen je poslovnoj efikasnosti, tj. vezi izmedu rezultata rada pojedinca i njegovog
doprinosa poslovanju.

Teme koje se obraduju: upravljanje rezultatima rada; utvrdivanje pokazatelja i vrednovanje rezultata

rada zaposlenih; upravljanje zaposlenima razli€itih profila i starosnih kategorija; kreativho razmisljanje;
potreba za liderstvom; uspostavljanje radnih timova koji ostvaruju izuzetne radne rezultate
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Program koji organizuju profesionalci za potrebe profesionalaca.

K o u éi n Koucing kao nacin upravljanja kadrovima razlikuje se od tradicionalnog modela upravljanja
g zaposlenima, koji predvida "izdavanje naredbi i kontrolu njihovog izvrSenja", po tome Sto se od
v gnm menadZera, odnosno od njegovog nacina upravljanja oCekuje vise kako bi mogao da uti€e pozitivho
V GStI n e Za na raspolozenje ¢lanova svog tima, pa i Citave organizacije.
> Postoji teza da menadzZer ne moze da vrsi funkciju kouc€a s obzirom na njegovo radno mesto u
me n adze re organizaciji. Mi cemo pokazati da ova teza moze da se ospori s time $to su za to potrebni visok
stepen i kvalitet empatije, integritet i nepristrasnost, kao i radoznalost i reSenost da se usvoji
fundamentalno drugaciji pristup kako prema sebi samima tako i prema timu.
Tokom obuke otkric¢ete na koji nacin razmisljaju koucevi i vasa paznja bice usmerena na aspekte kao

- Period odrzavanja obuke: Sto su prisutnost tokom razgovora, pazljivo slusanje sagovornika i postavljanje konstruktivnih
pitanja.
april 2022. Ovde nije re¢ o tome da vi treba da postanete kouc, vec je re€ o tome da treba da steknete vestine u

oblasti koucinga i alate koje ¢ete odmah moci da primenite u svom radnom okruzenju. Rec je o tome
da svojim primerom treba da predvodite i podstiCete ¢lanove svojih timova i omogucite im da
napreduju, pronadu svoju svrhu u organizaciji i budu motivisani za rad.

Da li ste se ikada zapitali u kojoj meri va$ liderski stil rada tj. na€in upravljanja utiCe dinamiku rada u
timu?

Cena: Pridruzite nam se kako biste kao lider i licnost postigli svoj puni potencijal.

Rana prijava: 1200 evra + PDV do 01.03.2022. Kome je obuka namenjena?
Regularna prijava: 1500 evra + PDV

20% popusta za viSe od 2 polaznika iz iste organizacije;
20% popusta za bivSe zaposlene kompanije PwC

Obuka je namenjena liderima, menadzerima, rukovodiocima linijskih jedinica, rukovodiocima timova,
zaposlenima u HR odeljenjima, kao i svima koji su zainteresovani za usvajanje i razvijanje
vestina u oblasti koucinga koje ¢e im pomo¢i da poboljSaju efikasnost u izvrSavanju
rukovodecih radnih zadataka.

Obuka se sastoji iz ¢etiri modula:

S o Modul 1: Nacin razmisljanja
Predavaci: Zana Goi¢ Modul 2: Vestine koucinga

PetriéeVié, Pilar Cabral Modul 3: Kouéing alati
Majerovi¢ Modul 4: Timski koucing

5 (I)?_V| Jezik predavanja: engleski
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PwC Mini MBA predstavlja program obuka koji je fokusiran na najvaznija poslovna
znanja i vestine.

0 M| n | M BA Sustinski, on pruza polaznicima jasniju sliku o organizacijama, njihovoj strukturi i metodologiji

rukovodenja. Mi nudimo znanje koje vredi i koje se moze upotrebiti u svakodnevnom poslovanju.
- Period odrzavanja obuke: Program se sastoji iz 9 modula:

april 2022 — jun 2022. 1 i 2: Mapiranje poslovnih procesa, profesionalna etika i korporativno upravljanje
3: Osnove racunovodstva i finansijski menadzment

4: Upravljanje projektima u svakodnevnom poslovanju

5: Liderstvo u 21. veku

6: Marketing u eri digitalnih tehnologija

7: Uskladenost elemenata unutar organizacije

Cena: 81 9: Inovacije i kreativno razmisljanje; Rekapitulacija-izrada plana poslovanja, odnosno analize
Rana prijava: 2000 evra + PDV do 25.02.2022. poslovanja

Regularna prijava: 2200 evra + PDV

Program je namenjen menadzerima iz svih segmenata i nivoa jedne organizacije, vlasnicima
Jezik predavanja: engleski malih i srednjih preduzeéa i onima koji zapoc€inju sopstveni posao.

Za rukovodenje jednom organizacijom ili nekim njenim delom potrebna su odredena i vrlo Cesto
razliita znanja. Zbog toga je veoma vazno da menadzeri steknu znanja o poslovanju organizacije —
njenoj strategiji, strukturi, ljudskim resursima, marketingu i ostalim poslovnim izazovima.

0 |;V| Predavaci: Dr Constantine Kiritsis, Miro Smolovic,
Lazar Dzami¢, Tim Kemp, Nemanja Berkovi¢
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PwC

PMP PREP

Periodi odrzavanja obuke:

maj / decembar 2022.

Cena: 1000 evra + PDV

Jezik predavanja: engleski

Predavac¢: Miro Smolovié

Ovaj intenzivni online kurs u trajanju od osam dana koji ekstremno smanjuje
potrebu za dodatnim uéenjem osmisljen je sa ciljem da polaznicima pomogne da se
u potpunosti pripreme za polaganje PMP ispita na zabavan i efikasan nacin.

Pored jedinstvenih igara i aktivnosti, program obuke predvida i posebno osmisljena
vezbanja i tehnike usvajanja gradiva kreirane za potrebe oCuvanja znanja, Cime studenti
ne samo da stiCu znanja i vestine koje su im potrebne da bi ispit polozili za samo osam
dana, vec postaju i bolji rukovodioci projekata - i to bez uCenja napamet.

Koncept pripremnog kursa:

Na kraju dana polaznici ¢e dobijati domace zadatke - s time Sto zbog njih polaznici
nece morati da menjaju svoje ustaljene navike, niti ¢e domaci zadaci koje budu dobijali
biti dosadni. Od polaznika se oCekuje da uc€e kroz individualni rad, rad po grupama,
igre i veZbanja, kao i da aktivno u€estvuju u aktivnhostima predvidenim programom.
Polaznici mogu da oCekuju da Ce se zabaviti, uciti i biti sigurni u to da ¢e ispit poloziti!

Nastavni materijal obuhvata knjigu ,PMP EXAM PREP®, softver za simulaciju ispita
"PM FASTrack®", "flash" kartice “Hot Topics” i dodatni materijal koji nije dostupan Siroj
javnosti. Knjiga se sastoji od stotina stranica obrazovnog materijala (koji obuhvata i
materijal koji nije sadrzan u udzbeniku PMBOK® Guide), probnih ispitnih pitanja,
vezbanja i drugih sadrzaja.

Napomena: Nastavni materijal je uklju¢en u cenu kursa. Polaznici nemaju pravo na
popust pri registraciji ukoliko veé poseduju kompletan nastavni materijal ili neki njegov
deo.
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Za vise informacija, molimo vas da kontaktirate PwC Akademija kancelariju
sa vase teritorije:

m PwC Akademija Srbija: PwC Akademija Severna Makedonija:
rs pwcakademija@pwc.com mk academy@pwc.com
PwC Akademija Slovenija: PwC Akademija Bugarska:
si academy@ pwc.com bg pwcacademy@pwc.com
PwC Akademija Crna Gora: PwC Akademija Bosnha i Hercegovina:
tanja.raznatovic@ pwc.com ba pwc academy@pwc.com
PwC Akademija Hrvatska: PwC Akademija Albanija:
hr pwc academy@pwc.com iris.qirjagi@pwc.com

* Ukoliko zemlja iz koje dolazite nije navedena,
molimo vas da kontaktirate:
rs pwcakademija@pwc.com

Povratak na listu obuka
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