
Šta ću raditi u toku ove obuke?

Vi ćete:

• Saznati i naučiti šta liderstvo jeste, a šta nije! 
• Preispitati razliku između liderstva i 

upravljanja
• Biti upoznati sa modelom liderstva „3 u 1”
• Proučiti okvir kompetencija neophodnih za 

uspešno liderstvo
• Proučiti pet nivoa liderstva i primeniti taj okvir 

na sebe i ključne liderske pozicije u vašoj 
organizaciji

• Saznati i naučiti šta je to što uspešne vođe rade, 
a šta ne rade

• Saznati i naučiti zašto je emocionalne 
inteligencije (EQ) od ključnog značaj za 
lidersku poziciju

• Proučiti model ”Situaciono liderstvo” i 
primeniti ga na vaše lične okolnosti i situacije

Trajanje: Jedan dan

Kome je obuka namenjena?

Ovaj kurs je namenjen svima onima kojima je
poverena rukovodeća pozicija u organizaciji, na
bilo kom hijerarhijskom nivou. Principi liderstva
se ne menjaju, menja se jedino njegov opseg i
domet uticaja.

Zašto je obuka zanimljiva za mene
i moje preduzeće?

Kvalitetno liderstvo je obavezno obeležje
uspešnih organizacija. Neki ljudi su prirodno
talentovani za ulogu rukovodioca, no, kvalitetno
upravljanje se može naučiti kroz obuku, trening i 
praksu. Kvalitet sistema liderstva koji je
uspostavljen kroz različita zvanja tj. rangove u 
organizaciji će u velikoj meri uticati na dugoročni 
uspeh te organizacije. Stoga je od ključnog 
značaja da svako kome je poverena rukovodeća 
pozicija i odgovornost za predvođenje ljudi u 
potpunosti razume i prihvati ono šta uloga lidera
zahteva od njega u praksi.
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