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Nudimo vam sledec¢e online obuke:

Upravljanje projektima

PmP Prep ubrzani kurs

DipIFR

Kljuéne vestine u menadzmentu

Trauma u organizacijama-iz
sistemske perspektive

Mini MBA
CIPD CHRM

Nova pri¢a za novo vreme

Profesionalna upotreba govora tela i
mikroekspresija za izgradnju
poverenja

Uvod u MSFI 9 finansijski
instrumenti-iz korporativnog ugla

Spremni za digitalnu transformaciju?

Kako da razvijamo zaposlene u doba
krize?

MSFI 16 Lizing
Finansije za nefinansijere

Emocionalna inteligencija za lidere -
vodite sebe da biste vodili druge
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28-30. septembar 2020.
3-4, 9-10, 17-20. november 2020.

20-22. oktobar; 17, 24-26. nov. 2020.
20-21. okt; 10-11. nov; 8-9. dec. 2020.

28. oktobar, 6. novembar 2020.

22. oktobar-12. decembar 2020.
22. oktobar 2020-7. jun 2021.
9, 13, 23. novembar 2020.

4-5. novembar 2020.

26. novembar 2020.

3, 5, 10, 12, 18, 23. novembar 2020.

8, 11, 16. decembar 2020.

16-17. decembar 2020.
10-11. decembar 2020.

1, 3, 7, 10. decembar 2020.
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Upravljanje projektima 28-30. septembar
13h-17h

Program je osmisljen tako da pruzi uvid u znacaj metodoloSkog pristupa
upravljanju projektima, omoguci formiranje jedinstvenog nacina razmisljanja kod
svih uCesnika. Nadalje, cilj programa je i da smanji stres u vezi sa aktivhostima
upravljanja projektom i pove¢a mogucénost da projekat bude zavrsen na vreme,
u okviru budzeta i u zadatim okvirima projekta.

Osim pomenutog, polaznici ¢e kroz praktican rad imati priliku da se upoznaju sa
najbitnijim alatima i tehnikama u upravljanju projektima.

ﬂ Cena: 220 evra + PDV 0 6;1" Predavaé: dr Zorana Bolti¢
PmP Prep 3-4, 9-10, 17-20. novembar
12h-17h

Ovaj intenzivni online kurs u trajanju od devet dana koji ekstremno smanjuje potrebu za
dodatnim uCenjem osmisljen je sa ciliem da polaznicima pomogne da se u potpunosti
pripreme za polaganje PMP ispita na zabavan i efikasan nacin. Pored jedinstvenih igara i
aktivnosti, program obuke predvida i posebno osmisljena vezbanja i tehnike usvajanja
gradiva kreirane za potrebe oCuvanja znanja, Cime studenti ne samo da stiCu znanja i vestine
koje su im potrebne da bi ispit polozili za samo devet dana, vec¢ postaju i bolji rukovodioci
projekata — i to bez u¢enja napamet.

ﬂ Cena: 1000 evra + PDV > (IJ?’I Predavac: Miro Smolovi¢
DipIFR 20-22. oktobar, 17, 24-26. nov.
9h-17h

Program obuke je namenjen stru¢njacima koji rade na

poslovima raCunovodstva i revizije, kao i zaposlenima u sluzbi finansija koji Zele da polazu
Ispit za sticanje kvalifikacije u oblasti Medunarodnih standarda finansijskog izveStavanja i
prosSire svoja teoretska i praktiCnha znanja u oblasti MSFI.

ﬂ Cena: 1100 evra + PDV 0 (I)?fl Predavac: Marina Petrovi¢
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Kljucne vestine u 20. okt. (9n-13h)  21. okt. (13h-17h)
10. nov. (13h-17h) 11. nov. (9h-13h)

menadzmentu 8. dec (13h-17h) 9. dec. (9h-13h)

Program se sastoji iz 3 modula:

Prvi modul ¢e pomoc¢i menadzerima da razumeju i unaprede kljuéne vestine i
ponasanja: kako biti dobar uzor, kako postaviti prioritete, donositi odluke, kreirati
i odrzavati zdravu radnu sredinu. Menadzeri ¢e nauciti zasto i na koji nacin treba
voditi raCuna o sebi, kako bi bolje upravljali stresom.

Tokom prvog modula, fokus je na nama samima, dok se drugi modul fokusira na
nas uticaj na druge. Videcemo kako promena ustaljenih obrazaca izaziva
odredenu vrstu reakcije i odgovora kod zaposlenih koje kao menadzeri vodimo —
od otpora i neodobravanja do obijanja i depresije. U ovakvim situacijama vazno
je da menadzeri znaju kako da pruze pomoc svojim zaposlenima.

Tre¢i modul se fokusira na efektivnost. Drugim re€ima, na vezu izmedu
individualnog ucinka i doprinosa uspesnosti poslovanja. Takode, tokom tre¢eg
modula, osvrnu¢emo se na buduénost. Upoznac¢emo se sa novim trendovima u
menadZmentu. Sta je to Sega moramo biti svesni? Kako da kreiramo radnu
okolinu koja je otvorena za inovacije?

ﬂ Cena: 450 evra + PDV on PredavacC: Tim Kemp
Trauma u organizaciji — iz 28. oktobar, 6. novembar,
sistemske perspektive 10h — 14h

‘Zajedno ostajemo celi.’

Trauma u organizacijama je tema o kojoj se retko govori javno. Sa druge strane,
iskustvo pokazuje da se veliki broj organizacija susreo sa traumom tokom svog
postojanja. Tokom ovog webinara saznacete kako prepoznati, spreciti i prevazici
traumu, kakva je sistemska uloga traume u organizacijama i koja je uloga lidera u
potencijalno traumatskim situacijama. Takode, pogledacemo i na koji nacin
trenutna COVID19 kriza moze izazvati nove ili ponovo aktivirati stare
organizacijske traume.

ﬂ Cena: 200 eur + PDV Igoj Predavag: Darko Markovi¢
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Mini MBA 22-24, 28-30. oktobar *
5-7, 12-14, 26-28. novembar
1-3, 11-12. decembar

PWC Mini MBA predstavlja program obuka koji je fokusiran na najvaznija poslovna znanja i
vestine. Sustinski, on pruza polaznicima jasniju sliku o organizacijama, njihovoj strukturi i
metodologiji rukovodenja. Mi nudimo znanje koje vredi i koje se moze upotrebiti u
svakodnevnom poslovanju.

Program je kreiran za menadZzere iz svih segmenata i nivoa jedne organizacije, vlasnicima
malih i srednjih preduzeca i onima koji zapocinju sopstveni posao.

Za rukovodenje jednom organizacijom ili nekim njenim delom potrebna su odredena i vrlo
Cesto razliita znanja. Zbog toga je veoma vazno da menadzeri steknu znanja o poslovanju
organizacije — njenoj strategiji, strukturi, ljudskim resursima, marketingu i ostalim poslovnim
izazovima.

* Raspored sesija, vreme odrZzavanja i teme:
PwC Mini MBA program ukupno traje 100 trening sati

Vreme odrzavanja: radnim danima: 15h-19h, subotom: 10h-14h. Termin za sesije 1,2,8 i 9:
10:30h -16:30h

o |%| Predavadi: Dr Constantine Kiritsis, Miro
Cena: 2000 evra + PDV EQ\J Smolovié, Lazar DZami¢, Tim Kemp,

Nemanja Derkovic

22-23. okt. 2,3, 7. dec. 28-29. jan. 2021. 4,
CIPD CHRM 5, 8. mart, 20, 21, 23. April, 3, 4, 7. jun
9:30h -2h

CHRM sertifikat ¢e unaprediti vaSu sposobnost evaluacije uspesnosti razliitih HR modela i
praksi, kao i razumevanje uticaja koji eksterni faktori imaju na HR aktivnosti.

Kome je namenjen CIPD CHRM?

CHRM je namenjen Vama ako ste zaposleni u HR-u i Zelite da proSirite svoja znanja |
vestine za potrebe licnog i profesionalnog razvoja. Ako zelite da steknete profesionalni
nivo ¢lanstva u CIPD institutu, steknete kredibilitet i reputaciju, onda je ova kvalifikacija
za Vas.

Ova kvalifikacija namenjena je osobama koje se bave uspostavljanjem HR politika i
strategija, a koje imaju potrebu da razumeju ulogu ljudskih resursa u Sirem kontekstu
organizacije i okruzenja.

i | cena: 3200 ewra + POV EQ? Predavaé: Milana Malegev
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Nova pri¢a za novo 9, 13, 23. novembar

Nikada nije bilo teze - ali ni vaznije - za jednu organizaciju da precizno definiSe ko je, kako
da angaZuje paznju svoje publike, kako da iskoristi neiskoriS¢ene interne resurse i kako da
sebe ucini relevantnim u Covid-19 svetu. Organizacije moraju da jasno definiSu svoju ulogu
u zivotima svojih klijenata, tonalitet svog glasa i jasan pristup koris¢enju jeftinijin i
jednostavnijih reSenja za 'otklju€avanje' propustenih Sansi.

Vreme je za stvarno, realno pametno delovanje.

Predavanje e vas provesti kroz isprobane pristupe najuspesnijih kompanija, iz iskustva
bivSeg Sefa za brend planiranje Guglovog kreativnog 'think tank'-a ZOO u Londonu. Tajne
najuspesnijih svetskih firmi, iz prve ruke!

Polaznici ée razumeti:

» Kako je Covid-19 samo ubrzanje trendova koji su nalagali potrebu za digitalnom
transformacijom

» Kako je virus prilika za pametniju igru

« Kaoji su to neiskoris¢eni 'dzepovi' vrednosti u kompaniji

« Kako brendirati s minimalnim budzetima i privu¢i paznju vase publike

« Kako koristiti sopstvene marketing kanale za maksimizaciju vrednosti 'lidova’ i baze
klijenata

« Kako pri¢ati vasu pricu tako da je jasna, relevantna, razlicita i interesantna

Cena: 150 evra + PDV ¢ 6;' Predavac: Lazar Dzamic

Profesionalna upotreba govora telai 4-5. novembar
mikroekspresija za izgradnju poverenja  12h-16h

Ova obuka namenjena je svima koji zele da unaprede vestine prodaje i pregovaranja,
vestine upravljanja i motivisanja, vestine prezentacije, selekcije zaposlenih, ili vestine
potrebne za formiranje i razvijanje timova. U¢esnicima ¢e biti predstavljeni alati i tehnike
podjednako vazne za profesionalni i licni razvo.

Nakon ove obuke, polaznici ée mo¢i da:

* Procene elemente neverbalne komunikacije kroz ulazni/izlazni test

* Razumeju utisak koji neko ostavlja na ostale u€esnike u komunikaciji, koji je €esto kljucni
element u donoSenju odluka

« Tumace poruke koje ucesnici u komunikaciji Salju, ¢ak iako ¢ute

« Kaoriste efikasne i proverene tehnike neverbalne komunikacije kako bi postigli vrhunske
rezultate

» UsavrSe svoj stil prodaje/pregovaranja/prezentovanja

Cena: 220 evra + PDV % Predavac: Darko Todorovic¢
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Uvod u MSFI 9 finansijski 26. novembar
instrumenti-iz korporativnog ugla 10h-15h

Uvod u finansijske instrumente; klasifikacija i vrednovanje finansijskih sredstava,;
instrumenti kapitala; klasifikacija duznikih sredstava - dati krediti, obezvredenje
datih kredita, duznicka sredstva - potrazivanja od prodaje, obezvredenje
potraZivanja od prodaje, gotovina, finansijske obaveze i implementacija

standarda i potrebna obelodanjivanja.

°(|)€| Predavac: Dimitrije Tali¢

Spremni za digitalnu transformaciju? 3, 5. novembar (12h-14h)
10. novembar (14h-16h)

12. novembar (11h-13h)
18. novembar (10h-12h)
23. novembar (12h-14h)

Tehnologija se brzo menja i kompanije koje odlu€uju da zadrze “konvencionalni” pristup
suoCavaju se sa rizicima od povecanja pritiska konkurencije koja jeste uvela digitalnu
transformaciju.

Trening ¢e vam pruziti prakticna, upotrebljiva, osnovna znanja iz oblasti vizuelizacije
podataka, analize podataka, digitalnih trendova i inteligentnih alata koji ¢e vam pomoci da
povecate svoju efikasnost, ustedite vreme, i kao najbitnije, budete u toku sa digitalnom
transformacijom i najnovijim digitalnim trendovima.

Program se sastoji iz pet modula:

Uvod u analizu podataka: Zasto su nam potrebni podaci? Kako treba da koristimo dostupne
podatke? Kako da donosimo odluke bazirane na podacima?

Donosenje odluka na osnovu podataka: Kako koristimo podatke?

Kako da smisleno koristimo i interpretiramo podatke?

Vizuelizacija podataka koriS¢enjem Power Bl alata: Kako da prezentujemo podatke? Kako
da modeliramo podatke?

Alati za zajednic€ki rad: Kako da usStedimo vreme i pove¢amo efektivnost uz pomo¢ alata za
zajednicki rad?

Sajber bezbednost: Koje su naj¢esce pretnje? Kako sajber pretnje utiCu na digitalizaciju?
Kako da smanjimo rizike koji utiCu na sajber bezbednost?

5 E] Predavaci: SaSa Kendjel,
Cena: 500 evra + PDV % Tanja Kuzman, Jelena Ljuboja,

Jovana Bogdanovic¢, Ivana Tepcevic
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Kako da razvijamo zaposlene 8. decembar (9:30h-12:30h)
u doba krize? 11. decembar (9:30h-11:30h)

16. decembar (9:30h-11h)

Kome je namenjena obuka?

Obuka je namenjena zaposlenima u HR sektoru koji su (izmedu ostalog) odgovorni za
obuku i razvoj, viSim menadzerima, kao i menadzerima koji Zele da nauce kako da na
najbolji naCin podrze razvoj svojih zaposlenih.

Nakon pohadanja obuke, mo¢i ¢ete da:

» Definisete L&D prioritete u skladu sa prioritetima u poslovanju kompanije i realnim
potrebama zaposlenih (to moze da se uradi na razli€itim nivoima — pocCevsi od nivoa tima
do nivoa Citave organizacije).

« Identifikujete kljuCne potrebe za u€enjem kod zaposlenih, a ne samo njihovu lista zelja
po pitanju treninga.

» Identifikujete razliCite nacCine na koje ljudi u€e (pored obuka) i kako se ove vrste ucenja
medusobno dopunjavaju.

« Ocenite vrednost neformalnog u€enja na radnom mestu i podrzite ga na pravi nacin.

« Objasnite Sta je socijalno u€enje i kako ono moze da se stimuliSe i podrzi u okviru
organizacije.

* Objasnite razliku izmedu ‘just in time’ i ‘just in case’ u€enja, i osmislite ideje kako da
podrzite ‘just in time’ u€enje.

« Identifikujete na€ine na koje tehnologija moze da podrzi u€enje kod zaposlenih.

« Osmislite i primenite praktiCne ideje kojima biste podrzali u€enje kod svojih zaposlenih
tokom perioda ekonomske krize.

Eg? Predavac: Milana MaleSev

MSFI 16 Lizing 16-17. decembar
10h-13h

MSFI 16 uveo je potpunu promenu u identifikovanje i priznavanje lizinga, Sto ¢e imati
znacajan uticaj na finansijske izveStaje kompanija.

Ova obuka ¢e pomoci u dubljem razumevanju i primeni MSFI 16. Tokom obuke polaznici ¢e
biti upoznati sa prakticnom primenom standarda i bi¢e u mogucénosti da postave direktna
pitanja o problemima i nedoumicama na koje mogu naici u praksi. Obuka ¢e biti organizovana
sa adekvatnim racijom teorije i primera. Bogato iskustvo predavaca u oblasti revizije i
finansijskog savetovanja garantuje vrlo otvorenu diskusiju i analizu konkretnih primera iz
poslovanja.

ﬂ Cena: 220 evra + PDV 2 (IJ?’I Lecturer: lvana Stankovic¢
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Finansije za nefinansijere 10-11. decembar
10h — 16h

Obuka je namenjena svim menadZerima u ne-finansijskim sektorima organizacije koji donose poslovne

odluke sa finansijskim implikacijama i koji bi morali da razumeju i tumace finansijske informacije.

Nakon obuke, polaznici ¢e moc¢i da:

* Razumeju osnovne koncepte knjigovodstva, finansijskog i upravljackog raCunovodstva

* Razumeju osnovni koncept dvostrukog knjigovodstva i raCunovodstvenog ciklusa

* Razumeju osnovne koncepte nacela Uzro€nosti prihoda i troSkova

* Razumeju medusobnu povezanost osnovnih izvestaja iz seta finansijskih izvestaja

* Razumeju svrhu i metode finansijskih analiza

*  Pripremaju osnovni set finansijskih indikatora neophodnih menadzerima preduzeca za reSavanje
operativnih problema i donosenije finansijskih odluka

+ Razumeju finansijske implikacije odredenih odluka, ekonomske pokretace poslovanja i raspravljaju
finansijska pitanja sa svojim kolegama

« Istrazuju ulazne i izlazne podatke u finansijskim izvestajima i otkriju kako se brojevi u njima odnose ne
samo prema tome $to je preduzecée uspelo da ostvari o periodu na koji se izvestaj odnosi, ve¢ i prema
korporativnim ciljevima

Cena: 250 evra + PDV ‘ 051 Predavadi: lvana Stankovic,
Aleksandar Pavlovi¢
Emocionalna inteligencija 1, 3, 7, 10. decembar
za lidere - vodite sebe da 10h — 12h

biste vodili druge
Program se sastoji iz 4 modula:

Modul 1: Sta je emocionalna inteligencija i zasto je vazna?

Modul 2: Elementi emocionalne inteligencije i samoprocena trenutnog nivoa

Modul 3: Krugovi uticaja lidera / meduzavisnosti elemenata emocionalne inteligencije i
okruzenja

Modul 4: Polja za li¢ni razvoj i licni akcioni plan

ﬂ Cena: 220 evra + PDV BQE'\J Predavac: Mirjana Gomilanovi¢

Za vise informacija, molimo vas da kontaktirate PwC Akademija kancelariju sa vase teritorije:

—1 PwC Akademija Srbija: =1 PwC Akademija Hrvatska: :_E PwC Akademija Bosna i Hercegovina:
'E rs_pwcakademija@pwc.com '3 hr_pwc academy@pwc.com ba pwc_academy@pwc.com

—1 PwC Akademija Slovenija: —1 PwC Akademija Makedonija: [— PwC Akademija Albanija:

'E si_academy@pwc.com 'E mk academy@pwc.com :E iris.girjagi@pwc.com

—1 PwC Akademija Crna Gora: — PwC Akademija Bugarska :

3] tanja.raznatovic@pwe.com T bg_pwcacademy@pwc.com * Ukoliko zemlja iz koje dolazite nije
navedena, molimo vas da kontaktirate:
rs_pwcakademija@pwc.com
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